Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen DI.GZqGU'

Landeshauptstadt Dresden II | Df@Sden.

A
1

]
Ly

Y

,v"

Padagogische Konzeption

Kindertageseinrichtung
FabricestralRe 7

Leiterin: Frau Ute Bohl
FabricestraRRe 7
01099 Dresden

Telefonnummer: (03 51) 86 27 69 93
E-Mail: kita-fabricestrasse-7@dresden.de



Inhalt

Inhalt
1. Einleitung
2. Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung

2.1 Rechtliche Grundlagen

2.2 Unser Trager

2.3 Lage der Einrichtung

2.4  Schwerpunkte der padagogischen Arbeit
2.5 Gruppen- und Raumstrukturen

2.6 Der Tagesablauf

2.7 Unser Team

2.8 Qualitatsentwicklung

2.9 Speisenversorgung

2.10 Offnungs- und SchlieRzeiten

3. Die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung
3.1 Bildungsverstandnis
3.1.1 Beziehungen zu Madchen und Jungen aktiv gestalten
3.1.2 Lernenin Gruppen ermdglichen
3.1.3. Bildungsimpulse setzen

3.2 Inklusion — Chancengleichheit

3.3 EingewOhnung

3.4 Beobachtung und Dokumentation, Planung der padagogischen Arbeit
3.5 Gestaltung von Rdumen

3.6  Gesundheitsforderung

3.7 Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz
3.7.1 Beteiligung und Beschwerdelegung
3.7.2 Kinderschutz

3.8 Schulvorbereitung
3.9 Kulturelle Bildung

3.10 Kooperationen und Vernetzung
3.10.1 Kooperation
3.10.2 Vernetzung

4. Eltern- und Familienarbeit/ Erziehungspartnerschaft

w

o N o oun P

11
12
12
13

14
14
14
15
17

17
17
19
21
22

25
25
27

30
31
32

32
32

33



1. Einleitung

Im Jahr 2013 wurde unsere Kindertageseinrichtung eroffnet.
Von Jahr zu Jahr entwickelten sich Team und Konzeption weiter.

In diesem Prozess zeigte sich, dass uns viel daran liegt, es den Madchen* und Jungen* in unserem
Hause zu ermoglichen, Dinge selber zu machen, sich auszuprobieren und selbst zu verwirklichen.
Allmahlich entwickelte sich daraus unser Profil der ENTSCHLEUNIGUNG.

Im Zusammenleben mit den Madchen* und Jungen* bedeutet das fir uns, auf einen bewussteren Um-
gang miteinander und mit unseren Ressourcen zu achten. Es bedeutet auch, unser Konsumverhalten zu
Uberdenken und das gedankenlose Konsumieren einzuschranken. Stattdessen konzentrieren wir uns
mehr auf unsere Beziehungen im Zusammenleben.

Das Anliegen zur Entschleunigung zieht sich durch alle padagogischen und organisatorischen Aspekte
unseres Zusammenlebens in unserem Haus.

Unter dem Gliederungspunkt 1.4., Schwerpunkte der padagogischen Arbeit, wird unser Profil detailliert
erlautert.

Unsere Konzeption soll lhnen, liebe Leserinnen und Leser, hilfreich sein und einen Uberblick dariiber
verschaffen, was Sie von uns Pddagog*innen erwarten und wie Sie sich einbringen kénnen.

Bitte kommen Sie mit uns ins Gesprach, wenn Sie Fragen und Anregungen haben.

Wir wiinschen allen Madchen* und Jungen* in unserem Haus eine fréhliche Zeit, in der sie sich gebor-
gen fuhlen.

lhr Team der Kita FabricestraRe.

i

»,Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.*
(Galileo Galilei)

»Vorbild ist nicht eine Moglichkeit, Einfluss auf Menschen zu nehmen. Sie ist die einzige.”
(Albert Einstein)



2. Rahmenbedingungen der
padagogischen Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung

2.1 Rechtliche Grundlagen

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen an die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung stellt den
Rahmen fiir das padagogische Handeln in unserer Einrichtung dar. Diese beschreiben grundlegende
Verbindlichkeiten in der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Grundlegende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Madchen* und Jungen* und zum Umgang mit
den Erziehungsberechtigten regeln das Grundgesetz, das Biirgerliche Gesetzbuch sowie die UN-Behin-
derten- bzw. Kinderrechtskonvention. Sie beinhalten libergreifende Rechtsgrundlagen und bilden gleich-
zeitig wichtige Werte des padagogischen Handelns.

Die Forderung von Madchen* und Jungen* in Tageseinrichtungen ist eine Leistung der 6ffentlichen Kin-
der- und Jugendhilfe und wird unter anderem durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dres-
den als kommunalen Trager sichergestellt.

Der § 22 des SGB VIII beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern zu férdern
und soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstitzen und begleiten. Dies geschieht
auch in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das Angebot der Kin-
dertagesbetreuung. Er beschreibt auBerdem eine bedirfnisorientierte und dem Entwicklungsstand ent-
sprechende Forderung des Kindes. Dabei sollen die Fachkrafte vor Ort mit allen am Bildungsprozess Be-
teiligten, insbesondere den Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten (§ 22a SGB VIll).

Das Sachsische Gesetz liber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) als entsprechendes Ausfiihrungsge-
setz auf Landesebene konkretisiert den Inhalt und Umfang der Aufgaben und Leistungen. So ist der Auf-
trag einer Kindertageseinrichtung dort als familienbegleitendes, -unterstiitzendes und -ergdnzendes An-
gebot mit einem eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrag formuliert.

Der § 2 SachsKitaG erklart den Sachsischen Bildungsplan als verbindliche Arbeitsgrundlage aller sachsi-
schen Kindertageseinrichtungen, er bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit und wird als Instru-
ment der Professionalisierung padagogischer Fachkrafte zur Ausgestaltung des Bildungsauftrages der
Kindertageseinrichtung gesehen.



In einer Elternbroschiire zum Sachsischen Bildungsplan sind die Grundgedanken zum Verstandnis von
kindlicher Entwicklung, den Bildungsbereichen sowie der Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperations-
partnern dargelegt. Diese kann allen Eltern in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestellt werden.

Grundlage fir die Betreuung von Madchen* und Jungen* mit einem intensiveren Férderbedarf bietet
neben dem SachsKitaG (§ 19) die Sachsische Integrationsverordnung, die fiir die Kindertageseinrichtung
handlungsleitend ist.

Innerhalb des Tragers Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden werden fachliche Standards be-
schrieben, die einen Handlungsrahmen fiir die tagliche Arbeit festlegen. Ubergeordnete Ausfiihrungen
dazu sind im Tragerleitbild sowie der Tragerkonzeption festgehalten.

2.2 Unser Trager

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden ist als kommunaler Trager der Landeshauptstadt
Dresden fester Bestandteil der Tragerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung in Dresden. In
seiner Tragerschaft befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungsformen von Krippe, tGber Kindergarten
zu Horten und Betreuung in der Ganztagsbetreuung. Als kommunaler Trager hélt der Eigenbetrieb Kin-
dertageseinrichtungen Dresden in jedem Stadtteil und Sozialraum Betreuungsangebote vor, in denen,
je nach Einrichtungsform, Madchen* und Jungen* im Alter von acht Wochen bis zu zwolf Jahren in ins-
gesamt ca. 170 Einrichtungen betreut werden.

Der Trager unterstitzt padagogische Fach- und Fliihrungskrafte durch Beratung und Moderation bei der
Weiterentwicklung der pdadagogischen Qualitat der Kindertageseinrichtung. In regionalen und fachli-
chen Beziigen werden alle Einrichtungen zu Themen der Fachberatung und Personalfiihrung begleitet.
Dariber hinaus ist Fachberatung in Form eines padagogischen Beratungsangebotes fiir pddagogische
Fachkrafte und Eltern sowie einer tragerinternen Kinderschutzbeauftragten etabliert. Fachberatung ist
ein integraler Bestandteil zur Qualitdtsentwicklung in den kommunalen Kindertageseinrichtungen (vgl.
§ 21 Abs. 3 SachsKitaG).

Weiterhin stehen den Einrichtungen Fachabteilungen der Bereiche Bau- und Liegenschaftsverwaltung,
Rechnungswesen sowie der Abteilung Personal/Grundsatzangelegenheiten zur Unterstiitzung der Ver-
waltungsablaufe zur Verfligung. Innerhalb der Verwaltung werden zentrale Ablaufe und Standards
Ubergreifend unter Beteiligung der Einrichtungen erarbeitet, regelmalig Gberprift, weiterentwickelt
und in einem Qualitatsmanagementhandbuch festgehalten.

Als Trager mit ca. 3.000 Mitarbeiter*innen in den Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung unter-
stltzt der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden die fachliche Weiterentwicklung des Perso-
nals, auch durch eigene passgenaue Qualifizierungsangebote in einer eigenen Fortbildungsstelle.

2.3 Lage der Einrichtung

Im Norden der sdchsischen Landeshauptstadt Dresden liegt der Stadtteil Albertstadt. Er gehort zum
Ortsamt Neustadt und ist eng mit der Geschichte Sachsens verbunden.

Die Albertstadt war friiher eine so genannte ,Militdrstadt”, weswegen man auch heute dort Institutio-
nen wie das ,Militarhistorische Museum” oder die ,,Heeresbackerei” findet.

Umrundet wird die Albertstadt von den , Hellerbergen” und der , Dresdner Heide” - zwei Naherholungs-
gebieten. Sie laden zu Spiel- und Entdeckungsausfliigen ein.



Die , Albertstadt” ist gut in das Netz des 6ffentlichen Personennahverkehrs eingebunden. Die Haltestel-
len ,Heeresbackerei” oder ,Stauffenbergallee” werden von den StraRenbahnlinien 7 (Weixdorf — Penn-
rich) und 8 (Hellerau — Stidvorstadt) und der Buslinie 64 bedient. Sie sind nicht weit entfernt von der
FabricestraBe und fulRlaufig innerhalb weniger Minuten erreichbar.

Ebenso gelangt man innerhalb weniger Minuten mit der StraBenbahnlinie 7 Richtung Weixdorf in das
Erholungsgebiet der ,,Dresdner Heide”. Mit den Linien 7 und 8 erreicht man in circa 20 Minuten das
Stadtzentrum.

Die FabricestraRe ist eine ruhige Nebenstralle (Sackgasse) am Rande einer Neubausiedlung, am FuBe
des Proschhiigels. Die Umgebung ist locker besiedelt und weist viele naturbelassene Griinflachen auf. In
unserer Aullenanlage spiegelt sich dieses entschleunigte Stimmungsbild wider. Zu jeder Jahreszeit bie-
tet sie unseren Madchen* und Jungen* vielfaltige Spiel- und Entdeckungsméglichkeiten.

Im nahen Umfeld unserer Kita liegen ein Standort des Technischen Hilfswerks, die Polizeidirektion - Ab-
teilung Pravention, ein neuer Feuerwehrstandort, der Kiinstler-Bedarf-Markt ,,Gerstaecker” und ein
»,Generationenmarkt” der Edeka-Kette. Etwas entfernter liegen Grundschulen und die Bibliothek Neu-
stadt.

Die Neustadt bietet mit ihrem besonderen Flair unseren Madchen* und Jungen* auch noch zahlreiche
besondere Moglichkeiten. Zum Beispiel das Kino ,Schauburg”, das spezielle Kindervorstellungen anbie-
tet. Der Abenteuerspielplatz ,,Panama“ ist ein Angebot flir Familien, das auch mit den Madchen* und
Jungen* der Kindertageseinrichtung genutzt werden kann. Hier gibt es viel zu entdecken und auszupro-
bieren. Besonders interessant sind die Tiere, die auf dem Spielplatz leben. So kénnen die Madchen*
und Jungen* z. B. Hilhner und Kaninchen erleben, sie sogar streicheln. Der 6ffentliche Spielplatz auf der
Bohmischen StralRe ist bei den Mddchen* und Jungen* beliebt, weil er zahlreiche Moglichkeiten bietet,
viele Abenteuer verspricht und die Geschicklichkeit der Madchen* und Jungen* mit seinen Kletterat-
traktionen und Hangebriicken herausfordert. Auch eine Wasserspielstelle ist installiert. Sie ist ein be-
sonderer Magnet fir alle Kinder.

Der offentliche Spielplatz der AlaunstraRe ist eine weitere Moglichkeit in der ndheren Umgebung. Die
Kletterattraktionen und Sandspielflichen geben den Madchen und Jungen viel Raum fir freies Tatigs-
ein, Sichausprobieren und Entspannen.

Der Spielplatz auf der Rudolf-Leonhard-StraRe ist ebenfalls ein beliebter Anlaufpunkt.

2.4  Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Bezugnehmend auf die wissenschaftlichen Erkenntnisse aus der Bindungsforschung, der Bildungsfor-
schung, der Hirnforschung und der Entwicklungspsychologie legt das Team seiner padagogischen Arbeit
folgende Leitgedanken zugrunde:

Freie Wahl und Partizipation

Das padagogische Prinzip der Freien Wahl und Partizipation meint, dass Madchen* und Jungen* frei
nach ihren Bedirfnissen und Themen ihre Spiel- und Lernsituation gestalten diirfen. Sowohl in Bezug
auf Inhalte als auch auf Materialien, Zeitraume und Gruppenkonstellationen. Aufgabe der padagogi-
schen Fachkréfte ist es, das Kind bei der Entwicklung seiner Entscheidungsfahigkeit als Teil der Person-
lichkeit zu unterstiitzen und gleichzeitig die Entwicklung angemessener sozialer Kompetenzen einzuwir-
ken.



Durch Beobachtung, Reflexion und den fachlichen Austausch mit anderen padagogischen Fachkraften
und mit den Eltern leiten die padagogischen Fachkrafte geeignete Mallnahmen ab.

Das Spiel und das freie Tatigsein sind die Haupttatigkeiten der Madchen* und Jungen*

Das bedeutet fiir uns, dem Spannungsbogen zwischen modernen Ansatzen in der Vorschulpadagogik
und den ,realen zukinftigen Anforderungen an unsere Madchen* und Jungen* in der Schule” zu begeg-
nen. Fir den Alltag heiRt das: Das Spielen von Kindern als selbstorganisiertes Lernen zu verstehen und
die gesamte Kindergartenzeit als Vorbereitung auf die Schule zu sehen. Kinder lernen durch Spielen.
Gleichzeitig bedeutet es, sich als padagogische Fachkraft als Prozessverantwortliche*r zu begreifen,
Lernimpulse zu setzen, sich darum zu bemihen, kindliches Verhalten zu verstehen und die richtigen Ab-
leitungen fiir Interventionen, die sowohl aktiv als auch passiv sein kdnnen, zu treffen.

Dialogische Grundhaltung

Das bedeutet fiir uns, mit den Madchen* und Jungen* im Gesprach zu sein, sie in Entscheidungen ein-
zubeziehen, die sie und das Leben in der Kita betreffen. Das setzt voraus, dass wir ihnen gleichwiirdig
auf Augenhohe begegnen, dass wir ihnen zutrauen, Entscheidungen treffen zu kénnen, die fir ihre Ent-
wicklung férderlich sind und die Gemeinschaft der Madchen* und Jungen* und Erwachsenen in der Kita
nicht stéren, sondern Potential haben. Das bedeutet auch, dass sich die Erwachsenen in der Kita als
Entwicklungsbegleiter*innen verstehen, die den Madchen* und Jungen* auf der Suche nach ihrem Weg
in ihrem Tempo zur Seite stehen.

Der respektvolle Umgang miteinander ist Voraussetzung unseres Denkens und Handelns.

Unser Profil

Mit unserem besonderen Profil greifen wir das Thema Entschleunigung auf und bieten den Madchen*

und Jungen* einen Ort, an dem sie Entschleunigung erleben kdnnen.

Wir erreichen Entschleunigung durch:

weniger ist mehr

B Reduktion von Vorgefertigtem, Konzentration auf das Wesentliche und Kooperation untereinander
spielen und werken mit Echtzeug

B Dinge, die nicht zum Spielen gemacht aber zum Spielen geeignet sind (Alltagsmaterialien, Naturma-
terial) selber machen

B von Kindern fiir Kinder (z. B. Herstellung der Geburtstagsgeschenke, Herstellung unseres eigenen
Geschirrs usw.)

2.5 Gruppen- und Raumstrukturen

Unsere Einrichtung ist ein moderner zweistockiger Neubau, der in der so genannten Holzstanderbau-
weise errichtet ist.

Unser Haus halt 67 Platze fir Madchen* und Jungen* im Alter von ein bis drei Jahren (Krippenkinder)
und 63 Platze fiir Madchen* und Jungen* im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt (Kindergarten-
kinder) bereit.

Das Untergeschoss ist barrierefrei.

Die Kinderzimmer des Hauses befinden sich auf der gartenzugewandten Seite, der Stidseite. Alle Raume
lassen sich beschatten. Die Kinderzimmer unserer Einrichtung sind mit hohen ebenerdigen Fenstern
ausgestattet, was Helligkeit bringt und groRflachig den Blick in den Garten freigibt.

Wir haben einen groRen Multifunktionsraum im Erdgeschoss. Die Madchen* und Jungen* des Hauses
nutzen ihn gern als Bewegungsraum. Es gibt dort eine variable Bewegungsbaustelle, Matten, Seile, Balle
und andere Gegenstande.



Wir verfliigen lGber einen Brennofen, der in einem separaten Raum im Erdgeschoss steht.

Im Garten kbnnen unsere Madchen* und Jungen* taglich nach ihren Bedlrfnissen und Wiinschen spie-
len und sich bewegen.

Es gibt ein kleines Areal mit niedrigeren fest installierten Spielgeraten fir Krippenkinder. Es gibt Sand-
kasten, eine Rollerbahn, mehrere Klettermdglichkeiten, eine Rutsche, eine groRe Schaukel und einen
Gerateschuppen. An den Gerateschuppen schlieldt sich unser fest Giberdachtes Gartenatelier an. Das
Gartenatelier ist mit Tischen und Stiihlen ausgestattet. In den warmeren Monaten nehmen die Mad-
chen und Jungen dort gern ihr Friihstlick und die Vespermahlzeit ein. Handwerken und Bastelarbeiten
sind dort ebenfalls moglich.

Krippen- und Kindergartenkinder nutzen alle Flachen gemeinsam.

Hecken, Blische, Baume und Rasenspielflachen bringen viel Griin ins Gelande.

Wenn die Madchen* und Jungen* den Wunsch haben, steht auch Wasser zum Spielen und Abkihlen
zur Verfligung.

Die Beschattung im Garten wird durch Sonnensegel gewahrleistet.

Flr die Mitarbeiter*innen des Hauses steht ein Personalraum zur Verfiigung. Hier kann sich das Team
zu Beratungen zurickziehen, Biiro - und Dokumentationsarbeiten erledigen, die Vor- und Nachberei-
tungszeit und die Pausen verbringen. Darliber hinaus stehen dem Team mehrere Lagerrdaume, z. B. fir
Wasche und padagogisches Material zur Verfligung.

Auch die externen Dienstleistungsunternehmen (Hausmeisterbetrieb, Speisenversorgungsunternehmen
und Reinigungsfirma) haben eigene Rdume: die Kiiche mit Nebenrdumen, die Hausmeisterwerkstatt
und die Reinigungsmittellager.

Die Kinderkrippe befindet sich im Erdgeschoss. Sie hat drei Kinderzimmer, eine Oma-Ecke (Nische als
Riickzugsbereich, Portfolioecke, Retroeinrichtungsstil), zwei Schlafrdume, zwei Bader und einen Garde-
robenbereich. Die zwei nebeneinanderliegenden Kinderzimmer werden in Themenunion genutzt: In ei-
nem Raum befinden sich Atelier und Mensa, im zweiten Raum geht es um Rollenspiele und Bauen/Kon-
struieren. Der Flur wird als Spielraum genutzt. Gleichzeitig wird er als Dokumentations- und Prasentati-
onsort genutzt.

Im Krippenbereich haben wir als besonderes Kinderzimmer das ,,Nestchen” eingerichtet. Dort finden
die Eingewdhnungen statt. Dem besonderen Bediirfnis nach Kontinuitat und Sicherheit der sich einge-
wohnenden Madchen* und Jungen* kdnnen wir in diesem etwas abgelegenen Kinderzimmer beson-
ders gut Rechnung tragen. Das Zimmer ist multifunktional eingerichtet.

Im oberen Geschoss sind die Kindergartenkinder zu Hause.

Wir sind eine ,,Selbermacher-Kita“, darum sind die Kinderzimmer im Kindergartenbereich als Werkstat-
ten eingerichtet: Baustelle (bauen und konstruieren), Atelier, Spielzeugwerkstatt, Kulturwerkstatt.
Freiraum (ein leerer Raum, den die Madchen* und Jungen* selber gestalten diirfen), Mensa, Bader,
Garderobenbereich, Flur (Portfolioecke, Galerie, Prasentationsorte) und Oma Ecke (Rickzugsbereich,
Blicherangebot) sind lebensweltnah gestaltet.

Die Mensa im Kindergartenbereich, ebenfalls auf der Stidseite gelegen, ladt die Madchen* und Jungen*
zum gemeinsamen Essen und Verweilen ein.

Die Kinderkiiche in der Mensa des Kindergartenbereiches nutzen die Madchen* und Jungen™ gern zum
Backen und Kochen. Die Ausstattung ist kindgerecht entsprechend in der Héhe und in der Umsetzung
der gesetzlichen Sicherheitsanforderungen.



Fiir das Unterstellen von Kinderwagen befindet sich im Erdgeschoss ein separater Raum.

Die Raum- und Gruppenstrukturen (die Gestaltung von Raumen und Gruppen) in unserem Haus entwi-
ckeln sich auf der Grundlage der Bediirfnisse der Madchen* und Jungen*.

In der Kita Fabricestralie gibt es keine ,festen” Gruppen, die durch Erwachsene gebildet werden. Ausge-
nommen ist das Nestchen im Krippenbereich.

Alle Madchen* und Jungen* dirfen in den Bereichen Gruppen nach ihren Bedirfnissen bilden, die
Rdaume nach ihren Bediirfnissen nutzen und sich an Angeboten und Einladungen der Erwachsenen be-
teiligen.

bedarfsorientierte Gruppen im padagogischen Alltag

B Bedarfslagengruppen Schlafen und Nestchen im Krippenbereich

B Freundschaften

B Interessengemeinschaften

B Anlassbezogene Gruppen (Kinder im letzten Kindergartenjahr, Waldtag, 4jahrigen Untersuchung,
Bibliotheksausflug etc.)

2.6  Der Tagesablauf

Ein gleichbleibender Tagesablauf gibt dem Zusammenleben im Haus Struktur. Die Madchen* und Jun-
gen* erfahren dadurch Halt, Orientierung und Sicherheit. Dennoch bleibt ausreichend Raum fiir spon-
tane und individuelle Aktivitaten.

Unsere Einrichtung 6ffnet um 6.30 Uhr.

Im Frihdienst werden die Madchen* und Jungen* bereichsibergreifend betreut. Um 7.30 Uhr kommen
weitere padagogische Fachkrafte und die Betreuung der Madchen* und Jungen* verteilt sich auf Kin-
dergarten- und Krippenbereich.

Wir haben uns fir ,Korridorzeiten” entschieden, das bedeutet, fiir die verschiedenen Tagesteile (Mahl-
zeiten, Ruhezeiten, Aktivitdten) sind fur die Kinder flexibel nutzbare Zeitraume eingerichtet, die sich an
den individuellen Bedirfnissen orientieren.

Kindergartenbereich Krippenbereich

6:30—11:00 Uhr individuelle Spiel- und 6:30 - 10:45 Uhr
Angebotszeit

8:00 - 9:00 Uhr Frihstick 7:30 - 9:00 Uhr
11:00 - 12:15 Uhr Mittagszeit 10:45 - 12:00 Uhr
ab 12:00 Uhr Mittagsruhe ab 12:00 Uhr

ab 13:45 Uhr Vesper 13:45 Uhr

bis 17:30 Uhr individuelle Spiel- und Angebotszeit

17:30 Uhr SchlieBung der Kindertageseinrichtung



Bediirfnisorientierung in den Schliisselsituationen des Tagesablaufes
Bedirfnisorientiertes Spielen, Werken, Ausfliegen:

B  Madchen* und Jungen* spielen was, mit wem und wo sie wollen.

B  Madchen* und Jungen* dirfen an Angeboten, die Erwachsene machen, teilnehmen.

Bedirfnisorientiertes Schlafen:
B Schlafen, wachen und alles dazwischen ist moglich in allen Raumen, in denen Mittagsruhezeit statt-
findet.

Bedirfnisorientierte Mahlzeiten:

B Die Madchen* und Jungen* essen, so viel sie mogen.

B Die Madchen* und Jungen* essen von den Komponenten, die sie mogen.

B Die Madchen* und Jungen* essen das Meni in der Reihenfolge, die sie mogen.

B Die Madchen* und Jungen* diirfen individuell mit dem Essen beginnen oder sich am Tischspruch
beteiligen.

Bedirfnisorientiertes Ankommen, BegriiRen, Verabschieden

B Die Madchen* und Jungen* diirfen sich, so lange sie wollen und mit dem Ritual ihrer Wahl von ih-
ren Eltern, den Kindern und den Mitarbeiter*innen verabschieden.

B Die Madchen* und Jungen* entscheiden, wie sie im Tagesgeschehen ankommen wollen. Ob sie
noch Nahe benétigen oder direkt ins Spiel starten.

bediirfnisorientierte Hygiene

B Im Krippenbereich gibt es regelmaRige Badzeiten fiir alle Madchen* und Jungen*. Bedarfsorientiert
gibt es zusatzliche Zwischenzeiten.

B Die Madchen* und Jungen* entscheiden, ob sie Windel, Tépfchen, Toilette oder nichts davon ha-
ben wollen. Sie entscheiden, welcher Erwachsene sie im Bad begleitet.

Die Madchen* und Jungen* entscheiden, ob sie sich am Zahneputzen beteiligen wollen.

B  Notwendige hygienische MaRnahmen (Hénde und Gesicht waschen, Windelbereich pflegen usw.)
werden achtsam und feinfiihlig durchgefihrt.

B |Im Kindergartenbereich werden die Madchen* und Jungen* aufgefordert, vor den Mahlzeiten und

nach dem Toilettengang die Hiande zu waschen. Nach dem Mittagessen dirfen alle Madchen* und

Jungen* die Zdhne putzen.

alltagsintegriertes Lernen

Die Madchen* und Jungen* erleben den ganzen Tag als Bildungstag.

Die Tage in unserer Kindertageseinrichtung werden nicht durch Angebote der Erwachsenen struktu-
riert. Die Madchen* und Jungen* bestimmen ihren Tag selbst, worauf sie Lust haben. Dabei gehen wir
davon aus, dass Kinder naturgemaR neugierig sind, die Welt begreifen und sich ein Bild machen wollen.
Gleichwohl bringen die Erwachsenen Themen ein, die die Madchen* und Jungen™ weiter voranbringen
kdénnten. Sie setzen Impulse.

Bildung ist alltagsintegriert. Vielfiltige Situationen im Alltag bieten Erfahrungspotential und Moglichkei-
ten zum Lernen.
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Der sachsische Bildungsplan beschreibt sechs Bildungsbereiche:

B somatische Bildung (Leitbegriff Wohlbefinden)
M soziale Bildung (Leitbegriff Beteiligung)

B kommunikative Bildung (Leitbegriff Dialog)

B 3sthetische Bildung (Leitbegriff Wahrnehmen)
B naturwissenschaftliche Bildung (Leitbegriff Entdecken)

B  mathematische Bildung (Leitbegriff Ordnen)

Die Bildungsbereiche greifen ineinander und kénnen nicht voneinander losgeldst werden, weil die
nachhaltigsten Bildungsergebnisse auf Ganzheitlichkeit basieren.

Jede Situation im Alltag weist Anteile aus jedem Bereich auf. Das fiihrt dazu, dass sich die Madchen*
und Jungen* bestandig in Bildungssituationen befinden.

2.7 Unser Team

Das Einrichtungsteam setzt sich aus der Einrichtungsleitung und padagogischen Fachkraften zusammen.
In der Regel arbeiten wir im Team mit verschiedenen Professionen zusammen (z. B. Erzieher*innen, So-
zialpadagog*innen, Kindheitspddagog*innen, Sprachfachkrafte, Heilpddagog*innen, padagogischen
Mitarbeiter*innen) und erleben die verschiedenen fachlichen Blickwinkel als Bereicherung.

Das heift: Die unterschiedlichen Professionen bringen ihre unterschiedlichen Sichtweisen auf kindliche
Verhalten und Bedirfnisse ein und bereichern unser padagogisches Handeln. Die Madchen und Jungen
profitieren davon, indem sie eine groRRere Erfahrungswelt zur Verfligung haben.

Das Team wird durch Praktikant*innen und durch externe Mitarbeiter*innen unterstitzt.

Neue Mitarbeiter*innen erhalten zu Beginn eine einrichtungsspezifische Einarbeitung durch die Einrich-
tungsleitung sowie durch das gesamte Team.

Zur fachlichen Weiterentwicklung stehen dem Team verschiedene Méglichkeiten zur Verfligung. Zum
einen konnen die Mitarbeiter*innen die fachliche Unterstiitzung der Fachberater*innen des Tragers
sowie interne und externe Weiterbildungen nutzen. Zum anderen finden Fortbildungen und ein dialogi-
scher Austausch zu aktuellen padagogischen Themen im Gesamtteam statt. Zur Pflege und Férderung
des Teams tauschen wir uns regelmaRig in Teamberatungen aus.

Der Servicebereich wird von externen Dienstleistern getragen:
B der Hausmeisterdienst von der Firma Piepenbrock,

B die Speisenversorgung von ,gourmetta” und

B die Reinigung von der Firma Form.

Wir bieten Praktikant*innen, die sich in einer padagogischen Ausbildung befinden oder ein Schulprakti-
kum absolvieren, die Moglichkeit, unter Anleitung fachpraktische Berufserfahrungen zu sammeln.

In der Zusammenarbeit mit der Generation der zukiinftigen padagogischen Fachkrafte ist uns unsere
Verantwortung bewusst, ihnen mit einer zugewandten dialogischen und fehlerfreundlichen Grundhal-
tung Vorbild zu sein.
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2.8 Qualitatsentwicklung

Das Qualitatsmanagementsystem des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden ist die Grund-
lage fiir die Qualitatsentwicklung, -sicherung und -verbesserung der padagogischen Arbeit. Jede Kinder-
tageseinrichtung verfiigt Gber ein Qualitatsentwicklungsinstrument, mit dem jahrlich Qualitatsziele und
-malinahmen festgeschrieben und deren Umsetzung liberprift werden. Die Einrichtung verwendet Pa-
dQUIS als Qualitatsentwicklungsinstrument.

Das gesamte Team stellt sich schuljahrlich ein fachliches Ziel und beschaftigt sich intensiv mit einem
fachlichen Thema, z. B. Raumgestaltung oder Beobachtung und Dokumentation.

In einem ersten Schritt wird immer der aktuelle Stand erhoben. Dem folgt eine Teamfortbildung, um
fachlichen Input zu erhalten und zu Entscheidungen zur Weiterentwicklungsrichtung zu gelangen. An-
schlieRend wird das Ziel definiert, es werden Umsetzungsschritte und Aufgaben festgelegt. Es wird eine
Zeitschiene fir die Umsetzung der Mallnahmen erstellt. Bevor die Ergebnisse in die Konzeption einflie-
Ren, wird die Wirksamkeit unserer MaBnahmen im Rahmen von Probeldufen mehrmals Gberprift, re-
flektiert und gegebenenfalls angepasst.

Um unserem Profil der ,,Entschleunigung” treu zu bleiben, haben wir auRerdem Checklisten zur regel-
maRigen Prifung der Einhaltung unserer Vereinbarungen erarbeitet. Anhand dieser internen Checklis-
ten prifen wir Materialien, Raumgestaltung und Ablaufe auf ihren Entschleunigungscharakter und ent-
scheiden (iber Beibehaltung oder Anderung und Weiterentwicklung.

2.9 Speisenversorgung

Eine abwechslungsreiche, ausgewogene Erndhrung von Anfang an ist die beste Voraussetzung fiir eine
gesunde Entwicklung von Madchen* und Jungen*. Grundlegende Ess- und Erndhrungsgewohnheiten
entwickeln sich schon in der friihsten Kindheit und werden langfristig sowohl durch das Elternhaus als
auch durch Kindertageseinrichtungen gepragt. Die Verankerung der erndhrungspadagogischen Arbeit in
den Konzeptionen der kommunalen Kindertageseinrichtungen zielt auf die Befahigung von Madchen*
und Jungen* zu einem selbstbestimmenden und eigenverantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln und
Essgewohnheiten und regt das soziale Miteinander an.

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung sei-
nes Verpflegungsangebotes an den von der ,Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e. V.” erstellten
Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen und bildet zur Sicherung der Stan-
dards padagogische Fachkrafte zu Escapdd*innen aus. Die Elternschaft hat gemall dem SachsKitaG ein
Mitbestimmungsrecht bei der Auswahl des Essenanbieters.

Unser Caterer bietet unseren Madchen* und Jungen* eine ausgewogene, speziell auf die Bedrfnisse
von Kindern abgestimmte Vollverpflegung an. So wird ein wichtiger Beitrag zur ausgewogenen Ernah-
rung geleistet.

Unser Caterer ,,gourmetta” gestaltet die Speisenversorgung nach den Richtlinien der Deutschen Gesell-
schaft fir Erndhrung.

Die Madchen* und Jungen* konnen im Rahmen der Vollverpflegung Frihstlick, Mittagessen und einen
Vesper-Snack erhalten. AuBerdem gibt es eine Obst- und Gemuse-Zwischenmahlzeit, die den Appetit
auf die Mittagsmahlzeit anregt.

Den Méadchen* und Jungen* stehen den ganzen Tag Getranke (Wasser und Tee) zur Verflgung.
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Der Caterer berticksichtigt besondere Bedarfslagen unserer Madchen* und Jungen* aus religiosen und/
oder gesundheitlichen Griinden und bietet entsprechende Sonderkost an.

Die Madchen* und Jungen* haben die Moglichkeit, Speiseplanwiinsche an den Caterer abzugeben.

Die Wiinsche werden durch die padagogischen Fachkrafte aufgenommen und an den Caterer weiterge-
leitet.

Unser Caterer: gourmetta

Meil3ner Stral3e 30

01445 Radebeul

0351/31271-17 | kontakt@gourmetta.de
Geschaftsfuhrer: Herr Bddis, Herr Wagner

2.10 Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Rahmeno6ffnungszeit kommunaler Kindertageseinrichtungen ist von 6:00 bis 18:00 Uhr. Mit einer
jahrlichen Elternbefragung werden die Bedarfe der Offnungszeit der Einrichtung abgefragt und an-
schlieBend vom Elternrat festgelegt.

Unsere Einrichtung ist von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr geoffnet.

Zwischen Weihnachten und dem Jahreswechsel (24.- 31.12.) sowie an drei weiteren beweglichen Tagen

fur Teamtage/Betriebsausflug des Personals bleibt die Einrichtung geschlossen. Eine Ersatzbetreuung in
anderen Einrichtungen kann bei Bedarf vermittelt werden.
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3. Die padagogische Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung

3.1 Bildungsverstandnis

,»Bildung ist ein Prozess, der mit der Geburt beginnt, grundsatzlich individuell und lebenslang verlauft.”
(Sachsischer Bildungsplan 2011, S. 7)

Fir die tagliche Arbeit in der Kindertageseinrichtung bedeutet das, dass die Vorbereitung auf die Schule
mit dem ersten Tag in der Einrichtung beginnt. Es bedeutet auch, dass Kinder unterschiedlich schnell
lernen und dass Kinder eines Alters trotzdem unterschiedliche Lernthemen und Interessen haben kon-
nen.

Aus dem sachsischen Kindertagesstatten Gesetz erhalten die Kindertageseinrichtungen einen ganzheit-
lichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag, der ,dem Erwerb und der Férderung sozialer Kom-
petenzen, wie der Selbststandigkeit, der Verantwortungsbereitschaft und der Gemeinschaftsfahigkeit,
der Toleranz und Akzeptanz gegeniiber anderen Menschen, Kulturen und Lebensweisen sowie gegen-
Uber behinderten Menschen und der Ausbildung von geistigen und korperlichen Fahigkeiten und Fertig-
keiten, insbesondere zum Erwerb von Wissen und Kénnen, einschlieBlich der Gestaltung von Lernpro-
zessen” der Madchen und Jungen dient.” (Sachsischer Bildungsplan 2011, S. 6).

,Bildung kann nicht vermittelt werden, sie ist Selbstbildung in sozialen Kontexten, in denen padagogi-
sche Fachkréfte als Bezugspersonen und Begleiter*innen von Bildungsprozessen eine wichtige Rolle ein-
nehmen.” (Sachsischer Bildungsplan, 2011, S. 21)

Fir die tagliche Arbeit in der Kindertageseinrichtung bedeutet das, dass die padagogischen Fachkrafte
»Kindern durch geeignete Anregungen und Raume, Materialien sowie Gelegenheiten zum selbststandi-
gen Tun, Bildungsprozesse ermdglichen.” (Sachsischer Bildungsplan, 2011, S 7).

Bildung braucht vor allem gute und belastbare Beziehungen. Auf der Beziehungsgestaltung liegt daher
unser besonderes Augenmerk.

Die Kindertageseinrichtung hat eine familienerganzende Funktion.

3.1.1 Beziehungen zu Madchen und Jungen aktiv gestalten

Voraussetzung fiir gelingendes Lernen ist eine gelingende Beziehungsgestaltung. Fiir uns bedeutet das:
Wer in gute Beziehungen eingebettet ist, gute soziale Beziehungen hat und sich sicher und wohl fihlt,
kann auf dieser Grundlage entspannt lernen, seine Kompetenzen erweitern und sich entfalten.

Wir sorgen vom ersten Kita-Tag des Kindes an dafir, dass sich zwischen den Erwachsenen und den Kin-
dern aber auch zwischen den Kindern tragfihige soziale Kontakte entwickeln kénnen.

In erster Linie geht es um Respekt fiireinander, auch Respekt vor dem Anderssein. Die Erwachsenen
sind sich ihrer Vorbildstellung gegenliber den Madchen* und Jungen* bewusst und uns ist ein respekt-
voller Umgang mit Kindern und Erwachsenen wichtig. Jede*r einzelne wird mit seinen Anliegen ernst
genommen.
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Eine gute Beziehung beruht auf Vertrauen. Das Vertrauen unserer Mdadchen* und Jungen* gewinnen

wir durch:

B Stabilitat (so geringer Fachkraftewechsel wie moglich, Authentizitat, angemessene Interaktion,
Fachkrafte und das sie umgebende System sind berechenbar fir die Madchen* und Jungen* und
geben Orientierung)

B Respekt (Wiinsche und Ablehnungen von Kindern werden ernst genommen, Zugewandtheit und fur
einander sorgen, humorvoller Umgang miteinander, die Leistungen anderer werden anerkannt)

B Beteiligung (Kinder werden in Entscheidungen, die sie betreffen, einbezogen, Freundschaften for-
dern, Austausch fordern, Konfliktmoderation, Verstandnis fir einander fordern)

Die padagogischen Fachkrafte sind wichtige Entwicklungsbegleiter*innen der Mddchen* und Jungen*.
In ihrer Grundhaltung sind sie akzeptierend, unterstiitzend, ermutigend und dialogisch. Durch ihre Be-
obachtungsfihigkeit sind sie in der Lage, die Themen, Bediirfnisse und Fragen der Mddchen* und Jun-
gen* zu entdecken und diese in entsprechenden Angeboten umzusetzen. Sie sind Partner*innen der
Madchen* und Jungen* und offen fir ihre Bedilrfnisse und Fahigkeiten. Sie geben den Madchen* und
Jungen* Orientierung und Vertrauen. Sie verbessern und korrigieren nicht, sondern unterstitzen, wenn
Unterstlitzung erwiinscht ist. Sie sind konsequent Handelnde und behalten zu jeder Zeit die Verantwor-
tung flr die Prozesse.

Die padagogische Fachkraft schafft iber eine einladende Raumgestaltung und Materialbereitstellung
eine zum Erkunden und Entdecken anregende Umgebung.

Die Beobachtungsmoglichkeiten und der intensive Austausch im Team ermoglichen eine vielfaltigere
Sicht auf das Kind und somit auch bessere und individuellere Unterstlitzungsmoglichkeiten fiir das ein-
zelne Kind.

Die padagogischen Fachkrafte selbst sind immer auch Lernende und neugierig auf unterschiedliche Bil-
dungswege. Sie reflektieren und analysieren ihr eigenes Tun.

Sie arbeiten in einer engen Kooperationspartnerschaft mit den Eltern.

Padagogische Fachkrafte sind Fihrungskréafte, die die Verantwortung dafiir haben, auf das Gleichge-
wicht in den Kindergruppen zu achten, auf einen respektvollen Umgang zu achten, neutral zu bleiben,
zu schiitzen und zu unterstitzen und Stérungen des Gleichgewichtes als padagogischen Auftrag zu ver-
stehen.

3.1.2 Lernen in Gruppen ermoglichen

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das systemisch— konstruktivistische Bild vom Menschen.

Jedes Kind

B st individuell, besonders und einzigartig.

ist Bestimmer und Selbstgestalter seines Entwicklungstempos.
hat Bediirfnisse und kann diese ausdriicken.

will ernst genommen und respektiert werden.

hat das Recht auf Beteiligung (Partizipation), auf Zuwendung, Schutz und auf Wahrung seiner Gren-
zen und auf Riickzugsmoglichkeiten.

ist Gestalter seines Lebens und durch die Interaktion mit der Umwelt und durch eine wertschat-
zende und unterstiitzende Haltung der Erwachsenen kann es seine eigene Identitat entfalten.
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Kinder lernen

B in der aktiven und ganzheitlichen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt entdeckend.

B im Spiel.

B intrinsisch (aus sich selbst heraus) motiviert und entsprechend ihrer aktuellen Bedirfnisse und Auf-
nahmebereitschaft und

B durch Wiederholung.

Wir ermoglichen unseren Madchen* und Jungen*, sich in selbstbestimmten Interessengruppen zusam-
men zu finden und ihre Spiel- und Lernthemen zu inszenieren. So finden sich immer wieder befreun-
dete Kinder zusammen und verfolgen eine gemeinsame Spielidee in einem Kinderzimmer oder im Gar-
ten.

Die Madchen* und Jungen* haben im Rahmen der Tagesstruktur die freie Wahl der Tatigkeitsinhalte,
der Spielpartner*innen, der Spielorte, der Spielmaterialien und der Spieldauer. Daflir nutzen sie die
Rdaume im Haus und den Garten.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Interaktion durch Konfliktmoderation, bei Wunsch
durch Mitspielen und die Bereitstellung von Raum und Zeit.

Die Verantwortung fiir den Prozess liegt bei den Fachkraften. Sie beobachten und dokumentieren die
individuellen Bildungs- und Entwicklungsthemen der Kinder und ziehen daraus Ableitungen fiir gezielte
Angebote. Sie gestalten die Lernumgebungen und beziehen die Madchen* und Jungen* mit ein. Zum
Beispiel in die Materialauswahl (Was braucht ihr dafiir?), Materialbeschaffung (Woher kénnen wir das
bekommen? Ist das das richtige?) und in die Raumgestaltung (Wo muss was stehen?) Unterstitzung bei
der Bewaltigung von Konflikten und bei der Klarung der eigenen Bedirfnisse und den daraus folgenden
Konsequenzen.

Wir ermoglichen es den Madchen* und Jungen*, unterschiedlich motivierte Gruppen zu bilden.

Zum einen férdern wir Freundschaften unter den Madchen* und Jungen*, haufig sind benachbart woh-
nende Familien miteinander bekannt oder befreundet, die Kinder pflegen ihre Freundschaften aus dem
hauslichen Umfeld dann auch gern in der Kita weiter.

Andererseits bilden sich Kindergruppen durch bestimmte Interessenlagen. Beispielsweise treffen sich in
der Spielzeug- oder Holzwerkstatt Madchen* und Jungen*, die werken wollen. Manchmal haben sie
eine gemeinsame Konstruktionsidee und arbeiten gemeinsam an einem Projekt. Manchmal arbeitet je-
des Kind an seinem eigenen Projekt, steht aber mit den anderen im Austausch, teilt sich Werkzeuge mit
anderen oder berat sich und bietet Unterstiitzung an.

Die padagogischen Fachkrafte bieten den Madchen* und Jungen* auch gezielt Gruppenthemen an.
Zum Beispiel den Waldtag. Hier haben die Madchen* und Jungen* aus dem Kindergarten- und Krippen-
bereich die Méglichkeit, freiwillig teilzunehmen. Uber Befragung und Beobachtung des Verhaltens der
Madchen* und Jungen* im Krippenbereich priifen die padagogischen Fachkrafte das Einverstandnis der
Kinder.

Auch Uber bestimmte Bedarfslagen bilden sich Gruppen im Haus. Beispielsweise liber die Auspragung
des Schlafbediirfnisses. Die Mddchen* und Jungen* mit ausgepragtem Schlafbedtirfnis im Kindergarten-
bereich versammeln sich in der Schlafgruppe, die Madchen* und Jungen* mit weniger ausgepragtem
Schlafbeddrfnis versammeln sich in den Wachgruppen.

Im Krippenbereich gehen die Kinder mit dem gréRten Schlafbediirfnis eher zur Mittagsruhe.
Gruppenbildung erfolgt auch durch , fremdbestimmte” verbindende | impulsgebende Themen. Zum
Beispiel fiir die Madchen* und Jungen* im letzten Kindergartenjahr. Dazu gehoren auch die Zahnarzt-
besuche im Haus und die Vierjahrigen-Untersuchung.

Die Teilhabe an einer Gruppe ist fir jedes Madchen* und jeden Jungen* im Haus freiwillig.
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3.13 Bildungsimpulse setzen

Kinder lernen im Spiel (Selbstbildung). Damit dies funktionieren kann, brauchen die Madchen* und Jun-
gen* eine anregende Umgebungsgestaltung und Begleitung durch die Erwachsenen.

Die padagogischen Fachkrafte finden durch Beobachtung und Reflexion heraus, mit welchen Themen
die Madchen* und Jungen* befasst sind. Die Angebote, die daraus resultieren, motivieren die Mad-
chen* und Jungen®*, sich damit auseinander zu setzen. Im fachlichen Austausch untereinander kann sich
das Team kollegial beraten. Bildungsimpulse folgen sowohl naturwissenschaftlichen, handwerklichen,
physiologischen als auch sozial-emotionalen Richtungen. Insofern finden die Madchen* und Jungen*
nicht nur ,,Beschaftigungsmaterialien” vor, sondern auch Reflexions- und Philosophiermoglichkeiten.
Die padagogischen Fachkrdfte moderieren Konflikte, stellen gemeinsam mit den Madchen* und Jun-
gen*n Regeln des Zusammenlebens auf und halten sie nach.

Bildungsthemen sind Themen,

B die sich mit Wissensbereichen beschaftigen.

Entwicklungsthemen sind Themen,

B die sich mit der Entwicklung der individuellen Personlichkeit beschaftigen.

Bildungsimpulse werden von den Erwachsenen initiiert und greifen oft auch Themen auf, die sich den
Madchen* und Jungen* nicht von selbst erschliefen oder auftun, wie zum Beispiel gesellschaftliche
Themen.

3.2  Inklusion — Chancengleichheit

In unserem Haus sind alle Madchen* und Jungen* willkommen, gleich, woher sie kommen, welchen so-
zialen Status sie haben und welche Sprache sie sprechen. Wir sind ein Ort fiir Kinder.

Madchen* und Jungen*, die eine andere Muttersprache als Deutsch haben und in einer anderen Kultur
beheimatet waren, bendtigen die besondere Achtsamkeit der padagogischen Fachkrafte und der ko-
operierenden Serviceunternehmen.

Wir haben uns auf die besonderen Bediirfnisse dieser Familien eingestellt:

Wir nehmen uns diesen Bediirfnissen entsprechend Zeit fiir Aufnahme- und Entwicklungsgesprache.
Wir beziehen ggf. Dolmetscher*innen, soziale Dienste und andere Unterstiitzer*innen ein.

Unser Caterer stellt bei religiosen Besonderheiten entsprechende Lebensmittel zur Verfligung.

3.3 Eingewbhnung

Die Familie ist der primare Erfahrungsort der Madchen* und Jungen*. Jeder Wechsel, jede Veranderung
bedeutet auch Ungewissheit und moéglicherweise Sorge darum, ob alles gut gehen wird.

Eine gute und vertrauensvolle Beziehung zur padagogischen Fachkraft erleichtert dem Kind den Start in
seinen neuen Lebensabschnitt und ist eine wichtige Voraussetzung fiir gelingende Bildungsprozesse in
der Kindertageseinrichtung.

Insofern legen wir auf die Eingew6hnung besonderes Augenmerk.

Die Eingewohnung ist ein Prozess, der mit der Vorbereitung der Familie beginnt.

Ziel der Eingewdhnung ist es, den Kindern und Eltern einen sanften Ubergang in die neue Lebenssitua-
tion zu ermoglichen. Parallel zu der zwischen Eltern und Kind bestehenden Bindung wird eine weitere
stabile Beziehung des Kindes zu einem anderen Erwachsenen, der pddagogischen Fachkraft, der Einge-
wohner*in, aufgebaut.
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Die Eingewohnung ist gelungen, wenn die Madchen* und Jungen* Vertrauen zu ihrer Bezugsperson in
der Kita aufbauen konnten. Dies erkennt man unter anderem daran, dass das Kind sich von dieser Per-
son trosten lasst.

Damit die Eingewohnung gelingt, sind an sie einige Anforderungen gekniipft, die wir folgendermafien
umsetzen:

Auf dem Wohlbefinden der Madchen* und Jungen* liegt unser Hauptaugenmerk.

Das Wohlbefinden wird beeinflusst vom feinflihligen Verhalten der padagogischen Fachkrafte und vom
verantwortungsbewussten Anpassen an das Tempo des Kindes durch padagogische Fachkrafte und El-
tern.

Wahrend der Eingewdhnungszeit lernen das Kind und seine Eltern die Einrichtung, die Raume und das
Personal kennen.

Damit ein sanfter Ubergang von der Familie in die Krippe/in den Kindergarten moglich ist, lehnen wir
unsere Eingewdhnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell an.

Diese Herangehensweise hat sich durch ihren individuellen Charakter bewahrt. Grundanliegen ist, dem
Sicherheitsbediirfnis der Madchen* und Jungen* gerecht zu werden.

Ablauf der Eingew6hnung in unserem Haus

In einem vertiefenden Aufnahmegesprach bespricht der/die Eingewdhner*in die Eingew6hnung detail-
liert mit den Eltern. (Abldufe, Vorlieben des Kindes, Dauer, Verhalten der Eltern, Umgang mit Stérungen
wahrend des Prozesses usw.)

Dem folgt die dreitagige Grundphase, in der Elternteil und Kind am Gruppengeschehen teilnehmen.
Wobei die Eltern gehalten sind, im Hintergrund zu bleiben und dem Kind so zu erméglichen, in Kontakt
zu treten.

Im nachsten Schritt wird ein erster Trennungsversuch unternommen und eine Prognose lber die vo-
raussichtliche Eingewodhnungsdauer durch den/die Eingewohner*in abgegeben.

In der Stabilisierungsphase werden die Trennungsphasen ausgeweitet und die endgliltige Betreuungs-
zeit abschliefend aufgebaut.

Die Eingewohnung endet mit der Schlussphase. In der Regel sind vier Wochen im Krippenbereich ein
angemessener Zeitraum flr Kinder, um anzukommen, Vertrauen zu fassen und den Bezugsbereich ken-
nen zu lernen.

Im Kindergartenbereich benétigen Kinder durchschnittlich zwei Wochen zum Ankommen. Im Kinder-
gartenbereich erhalten die Eltern bis zum Ende des ersten Betreuungsmonats taglich eine kurze schrift-
liche Riickmeldung der Eingewdhnungsperson zum Befinden des Kindes und Aktivitdten im Tagesablauf.
Im Krippenbereich wird taglich in einem kurzen Gesprach der Verlauf des Tages besprochen und der
kommende vorgeplant.

Die Eltern sind in den Prozess der Eingewdhnung aktiv eingebunden.

Der interne Ubergang aus der Kinderkrippe in den Kindergartenbereich ist in einem 4-Wochen-Rhyth-
mus angelegt, um ein allmahliches Ankommen im neuen System zu ermdoglichen.

Es ziehen immer mindestens zwei Kinder zusammen um, damit die Madchen* und Jungen* etwas Ver-
trautes haben.

In Vorbereitung auf den Umzug, bekommen die Madchen* und Jungen* einen Garderobenplatz und
einen Platz fur Handtuch, Zahnputzbecher und Zahnbiirste mit einem Foto von sich vorbereitet.

In einem abschlieBenden Entwicklungsgesprach im Krippenbereich und einem Willkommensgesprach
im Kindergartenbereich im Ubergangsmonat kénnen die Eltern die Abldufe des Ubergangs nachvollzie-
hen und Fragen stellen.
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Die Eltern erhalten auBerdem die Mdglichkeit, an einer Fiihrung durch die Kindergartenetage teilzuneh-
men.

Erste Woche

B 3 Tage eine Stunde Spielzeit im Kindergartenbereich in Begleitung der zustdndigen padagogischen
Fachkraft aus dem Krippenbereich in Zusammenarbeit mit der neuen Bezugsfachkraft aus dem Kin-
dergartenbereich

B 2 Tage eventuell Teilnahme am Mittagessen

Zweite Woche
B 3 Tage Teilnahme an Spielzeit + Mittagessen
B 2 Tage Teilnahme an Spielzeit, Mittagessen + Mittagsschlaf

Dritte Woche
B 3 Tage Teilnahme an Spielzeit, Mittagessen + Mittagsschlaf
B 2 Tage Teilnahme an Spielzeit, Mittagessen, Mittagsschlaf + Vesper

vierte Woche
B Umzug

Bei den internen Ubergingen kdnnen sich die Ubergangszeiten verkiirzen, da die Maddchen* und Jun-
gen* durch Schnittpunkte mit dem anderen Bereich (z. B. Aufenthalte im Garten, gemeinsame kiinstle-
rische Projekte usw.) bereits Kontakte kniipfen konnten.

Wenn Familien den internen Ubergang wiinschen, dann ist um den 2. Geburtstag des Kindes der Antrag
auf Betreuung im Kindergartenbereich bei der Kita-Leiterin abzugeben. Nach Priifung der Moglichkeiten
erhalten die Familien eine Riickmeldung. Mit der Unterzeichnung der Vertragsdanderung erfolgt gleich-
zeitig eine EinfUhrung in die konzeptionelle Arbeit im Kindergartenbereich.

3.4 Beobachtung und Dokumentation, Planung der padagogischen
Arbeit

Beobachtung ist ein wichtiger Aspekt in der padagogischen Arbeit, um Bildungs- und Entwicklungspro-
zesse der Madchen* und Jungen* zu erkennen und Ableitungen fiir die pddagogische Arbeit treffen zu
konnen. Durch Beobachtung, aber auch im Gesprach mit den Madchen* und Jungen*, erfahren wir von
den aktuellen Lern- und Bildungsthemen.

Wir beobachten:

B Interaktion

Dazu gehoren Freundschaften, Gruppenbildung, Konfliktverhalten, Problemldsestrategien, Spielthe-
men, Gruppendynamiken, Kooperationsfertigkeiten, Bewaltigungsmechanismen, Beziehungsgestaltung,
Rollen, Identitat, etc.
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B Lern- und Bildungsprozesse
Dazu gehoren Fahigkeiten, Fertigkeiten, Ressourcen, Themen, Interessen, Neigungen, Prozessverlaufe
etc.

Das Beobachtete wird dokumentiert, reflektiert und bildet die Grundlage fiir die weitere Prozessgestal-
tung. Fur die Bearbeitung der aktuellen Entwicklungs-, Lern- und Bildungsthemen stellen die padagogi-
schen Fachkrafte Material, Zeit und ihre fachlichen Kompetenzen zur Verfligung.

Die Madchen* und Jungen* profitieren davon durch bedirfnisorientiertes Abgeholtwerden, durch Be-
dienung der Eigenmotivation, durch Kraftigung der Fertigkeiten fiir lebenslanges, eigenverantwortliches
Handeln/Lernen, durch Starkung von Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl und die Ausbildung eines
positiven Selbstbildes etc. Durch aktive Einbeziehung wird ihnen ihre eigene Entwicklung transparent
gemacht.

Die Eltern profitieren von der Transparenz der Entwicklung ihres Kindes. Sie erhalten einen Einblick in
die Tagesaktivitaten und in das Wohlbefinden ihres Kindes wahrend des Aufenthaltes in der Kita. Dar-
Uber hinaus kdnnen sie im aktiven Austausch mit den padagogischen Fachkraften weitere Entwicklungs-
schritte durchdenken und die Zusammenarbeit planen.

Das Team profitiert insofern, als es die Einzigartigkeit jedes Kindes unterstiitzen kann, mit den Eltern
aber auch teamintern in aktiven Austausch kommen kann, Uberginge optimal gestaltet werden kén-
nen, die padagogische Arbeit passgenau geplant werden kann und somit die Reflexion und Weiterent-
wicklung der Konzeption und Weiterentwicklung der eigenen fachlichen Kompetenzen an die Bediirf-
nisse der Madchen* und Jungen* angepasst werden kann.

Was passiert dann mit den Beobachtungsergebnissen?

Unter Hinzuziehung der Beobachtungsprotokolle, des Portfolios und des ,Sachsischen Entwicklungsbau-
mes“ bereiten wir die Entwicklungsgesprache im gemeinsamen Austausch mit dem Team vor.

Das Portfolio wird individuell fir jedes Kind, ggf. auch durch einzelne Kinder, gefiihrt. Die Madchen*
und Jungen* werden bedirfnisorientiert an der Gestaltung ihres Ordners beteiligt. Zu diesem haben die
Madchen* und Jungen* jederzeit Zugang.

Das Portfolio dokumentiert den Bildungs- und Entwicklungsprozess. Dazu werde Fotos und Kinderwerke
herangezogen.

Taglich konnen sich Eltern tiber die aktuellen Bildungs- und Entwicklungsthemen ihrer Kinder durch Col-
lagen und Ausstellungen der Madchen* und Jungen®*, durch Fotos auf dem elektronischen Bilderrah-
men informieren und mit ihrem Kind ins Gesprach kommen.

In kurzen Tir- und Angelgesprachen haben Eltern die Moéglichkeit, tagesspezifische Informationen zu
erhalten.

Im jahrlichen Elternabend und bei monatlichen Elternratssitzungen werden gemeinschaftliche Themen
besprochen.

Das Team hat sich verschiedene Dokumentationsformulare erarbeitet, die fir die systematische Be-
obachtung und Dokumentation genutzt werden. Der ,Sdchsische Entwicklungsbaum® ist an den Sachsi-
schen Bildungsplan angelehnt. Er ist wie eine Checkliste aufgebaut, anhand derer wertungsfrei der ak-
tuelle Entwicklungsstand von Madchen* und Jungen* erhoben werden kann.
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3.5 Gestaltung von Rdumen

Als alleinstellendes Merkmal flir unser Haus beachten wir besonders, dass alle unsere Angebote auf
Entschleunigung beruhen und Entschleunigung erzeugen kdonnen.

Mit Entschleunigung ist gemeint, dass es weniger Konsumverhalten und dafiir mehr Raum fiir gute Be-
ziehungen und Sozialkontakte unter den Madchen*, Jungen* und Erwachsenen im Hause gibt.

In speziell erarbeiteten Checklisten haben wir gemeinsam im Team Bewertungskriterien fiir die Raum-
gestaltung, die Materialauswahl und Prozesse im Tagesablauf definiert.

Die Priifkriterien lauten:

B selbstgemacht: von Kindern fiir Kinder,

B Echtzeug: nicht zum Spielen gemacht aber zum Spielen geeignet und

B weniger ist mehr: Entschleunigung durch Reduktion und Konzentration.

Transparenz

Um den Madchen* und Jungen* den Uberblick und Orientierung in unseren Rdumen zu erleichtern, ar-
beiten wir mit Piktogrammen und Fotos. Gleichzeitig ermoglichen wir den Madchen* und Jungen*
dadurch, mehr Eigenverantwortung zu tibernehmen und Selbstwirksamkeit zu erleben. Piktogramme
und Fotos markieren den Platz der unterschiedlichen Dinge in den Raumen. Beispielsweise sind Kisten
und Kasten, die in Regalen stehen, mit Piktogrammen oder Fotos versehen. Aber auch die personlichen
Bereiche der Madchen* und Jungen* sind markiert (Garderobenfach, Zahnputzbecher, Handtuchhaken,
Bett, Eigentumsfach usw.). Piktogramme und Fotos helfen auch, sich Regeln und Absprachen in Erinne-
rung zu rufen.

Atmosphare

Bei der Raumgestaltung geht es um die Schaffung einer einladenden Atmosphare. Einladend bedeutet,
wahrzunehmen, was die Madchen* und Jungen* als einladend empfinden und dies entsprechend zu
beriicksichtigen und umzusetzen. Die Atmosphare ladt Kinder dazu ein, sich im Raum aufzuhalten, die
Materialien zu nutzen und in Interaktion mit den anderen Madchen* und Jungen* bzw. den Erwachse-
nen zu treten.

Es geht dabei um Farbgestaltung, Auswahl und Positionierung von Mdbeln, die Materialauswahl, die
Beeinflussung der Gerauschkulisse, Lichtverhaltnisse und Temperaturregelung, um Wohlbefinden her-
zustellen.

Eine einladende Atmosphére zeichnet sich dadurch aus, dass

die Umgebung vorbereitet ist,

dass es Bewegungsfreiheit gibt,

dass es Riickzugsorte gibt,

dass die Raumgestaltung strukturiert und reizarm ist,

dass die angebotenen Materialien Aufforderungscharakter haben,

dass die Madchen* und Jungen* entsprechend ihrer Moglichkeiten aktiv in die Raumgestaltung ein-
bezogen werden,

M dass die Raumgestaltung auf Augenhdhe mit den Madchen* und Jungen* erfolgt und

B dass es freie Flachen und Nischen gibt.

Anknipfend an unsere Absicht, Lebensweltndhe herzustellen, gestalten wir Raume auch lebensweltnah

indem wir ,,echte” Mdébel nutzen. Das bedeutet, Gegenstande und Materialien moéglichst aus der ,rea-
len Erwachsenenwelt” zu nutzen, um so wenig wie moglich , kiinstliche Welt” zu erschaffen. Dadurch

21



fiihlen sich die Madchen* und Jungen* ernstgenommen. Sie fiihlen sich gleichwiirdig den Erwachsenen
und kénnen erlernte Verhaltensweisen leichter von einem Lebensbereich in den anderen transportie-
ren. Flr viele erzeugen Mobel, die sie auch zuhause vorfinden wiirden, ein grofleres Wohlbefinden.

Prasentation

Die Werke, Produkte und Arbeitsergebnisse der Madchen* und Jungen* finden angemessene Wirdi-
gung und Wertschatzung indem sie, wenn das Kind es mag, prasentiert werden. Die Prasentation stellt
aulerdem einen Gesprachsanlass dar, den Kind und Eltern nutzen kdnnen, um etwas voneinander zu
erfahren.

Im Haus gibt es unterschiedliche Prasentationsorte und -formen in den Fluren und neben den Raumein-
gangsturen:

B Fotorahmen,

B  Magnetwande,

B freie Wandflachen und

B Bords.

Im Kindergartenbereich erfolgt die Prasentation in Kinderaugenhohe. Im Krippenbereich erfolgt die Pra-
sentation auBer Reichweite der Madchen und Jungen.

Material

Die Vielfalt in der Materialauswahl steht in einem ausgewogenen Verhiltnis zu den Bedirfnissen der
Madchen und Jungen. Es gibt Materialien, die einmalig vorhanden sind und Materialien, die in einer
Vielzahl angeboten werden. Bei der Auswahl der Materialien orientieren wir uns an den aktuellen Bil-
dungs- und Entwicklungsthemen der Madchen und Jungen. Die Qualitdt der Materialien ist uns dabei
wichtig. Wir greifen bevorzugt auf Naturmaterial, Recyclingmaterial und Echtzeug (,,Erwachsenenzeug”)
zurtick.

3.6 Gesundheitsforderung

Sprache

Die Sprache ist das wichtigste Kommunikationsinstrument.

Wir fordern die Sprachentwicklung der uns anvertrauten Madchen* und Jungen* durch:
B Aufgreifen oder Initiierung von Sprechanldssen im Alltag,

Ermunterung, sich sprachlich auszudriicken,

Akzeptanz von Unterschieden im Entwicklungsniveau der Sprache,

sprachliches Vorbild und

sprachliche Begleitung von Handlungen.

Sprechanldsse im Alltag sind:

BegriiRungs- und Abschiedssituationen,
Gesprachskreise,

Konflikte,

gemeinsame Aktivitaten,

Spiele und Spielsituationen,
Prasentationen von Selbstgemachtem und

Ubergénge.
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Weitere Moglichkeiten der Sprachforderung stellen Lieder, Gedichte, Geschichten, Stegreifgeschichten,
Theater, Reime und Fingerspiele dar.

Madchen* und Jungen*, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, unterstitzen wir beim Spracherwerb
durch Integration im Tagesablauf in die Kindergemeinschaft. Die Erwachsenen im Haus sprechen die
Madchen* und Jungen* an und ermuntern sie, die deutsche Sprache anzuwenden. Wir fordern Freund-
schaften zwischen den Madchen* und Jungen*, um den sprachlichen — auch eigenen muttersprachli-
chen — Austausch zu férdern

Wir unterstiitzen das Prinzip: zu Hause Muttersprache, in der Kita deutsch.

Gleichzeitig wenden wir uns den einzelnen Kulturen, aus denen unsere Madchen* und Jungen* mitun-
ter kommen, im padagogischen Alltag zu:

B Wie wird in deinem Herkunftsland musiziert?

Wie klingt dort die Sprache? Wie heilft das und das in deiner Sprache?

Welche Traditionen gibt es?

Was wird gegessen?

Was machen die Kinder dort?

Forderung kleiner Dialoge in der Fremdsprache unter Kindern und Erwachsenen.

Madchen* und Jungen*, die sich mit Schriftsprache auseinandersetzen moégen, haben unterschiedliche

Platze und Materialien zur Verfiigung.

B verschiedene Schreibgerate (Bunt- und Bleistifte, Pinsel, Holzer, Filzstifte, Kreiden, flissige Farben,
Tusche, Tinte, Stempel, Schablonen, Flaschen und Kannen, Puzzlemoglichkeiten fir kérperhafte
Buchstabenabbildungen, unterschiedliche Flussigkeiten ....),

B verschiedene Schreibuntergriinde (Papiere, Pappen, Holzer, Béden ....),

B Bicher, Zeitschriften, Zeitungen und

B im Haus entstandene Schriftstlicke — Aushange, Beschriftungen usw.

Bewegung

Unsere Madchen* und Jungen* haben im gesamten Tagesablauf die Mdglichkeit, sich nach ihren Be-
dirfnissen zu bewegen. Uns ist wichtig, dass der gegenseitigen Riicksichtnahme wegen, die Madchen*
und Jungen* ihrem Bewegungsdrang wetterunabhangig im AuRengeldnde und im Mehrzweckraum
nachkommen.

Fiir die Madchen* und Jungen®* im Krippenbereich besteht auBerdem die Méglichkeit, eine Bewegungs-
baustelle auf dem Flur in der Krippe aufzubauen.

Der groRte Bewegungsraum ist der Garten. Im Spiel haben die Mddchen* und Jungen* die Moglichkeit,
Bewegungsabldufe zu trainieren: klettern, rutschen, schaukeln, Rollerfahren, hiipfen, schaufeln, balan-
cieren usw. oder einfach nur aus Freude an der Bewegung oder zum Spannungsabbau in Bewegung
kommen.

Taglich ab 9.00 Uhr wird der Garten flir die Mdadchen* und Jungen* des Hauses gedffnet.

Der Mehrzweckraum, der mit unterschiedlichsten Spiel- und Bewegungsmaterialien ausgestattet ist,
steht allen Madchen* und Jungen®* zur Verfligung und wird bediirfnisorientiert ge6ffnet.

Bewegung ist auch bei unseren wochentlichen Waldtagen in den Bereichen ein zentrales Thema oder
bei verschiedenen anderen Ausfliigen.
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Immer geht es auch darum, mit den Madchen* und Jungen* die Regeln zum Umgang miteinander und
mit den Materialien zu besprechen und deren Einhaltung und Wirksamkeit zu reflektieren.

Erndhrung

Zwischen unserem Caterer und dem Trager besteht ein Rahmenvertrag. Dieser beruht auf den Richtli-
nien der Deutschen Gesellschaft flir Erndahrung. Das wichtigste Anliegen daraus ist Ausgewogenheit in
der Erndhrung.

Fachkrafte, Kita-Leitung und Caterer (iberwachen die Speisenqualitdt. Dazu wird taglich die Bewertung
des Speisenangebotes durch Verkostung vorgenommen. In Abstanden geben auch die Madchen* und
Jungen* eine ausdriickliche Bewertung ab.

In regelmaBigen Kiichenberatungen werden die Ergebnisse mit dem Caterer reflektiert.

Die Madchen* und Jungen* haben die Moglichkeit, Speiseplanwiinsche an den Caterer zu Gbermitteln.

Im Zusammenhang mit ausgewogener Erndhrung begleiten wir die Madchen* und Jungen* beim be-
dirfnisorientierten Essen.

Im Kindergartenbereich werden die Mahlzeiten in Buffetform angeboten. So liben die Madchen* und
Jungen®* u. a. ein Gespdr fur ihren tatsdchlichen Hunger und Durst zu bekommen und sich ausreichend
fiir ihr Bedirfnis mit Nahrung und Getranken zu versorgen. Parallel geht es darum, soziale Kompeten-
zen zu trainieren. Zum Beispiel teilen lernen, an andere Kinder denken usw.

Im Krippenbereich geht es auch um Nahrungsaufnahme. Frihstiick und Vesper werden in Buffetform
direkt am Tisch angeboten. Es besteht immer eine Wahlmaoglichkeit zwischen unterschiedlichen Lebens-
mitteln und Geschmacksrichtungen. Weitere Lernthemen sind, Neues ausprobieren, kurzes Warten,
Selbstbedienung usw.

Mundgesundheit

In unserem Haus halten wir flr alle Madchen* und Jungen* die notwendigen Utensilien fir die tagliche
Zahnpflege bereit. Die Madchen* und Jungen* werden eingeladen, sich mittags die Zdhne zu putzen.
Die padagogischen Fachkrafte demonstrieren die Putztechnik und begleiten den Prozess. In Gesprachs-
kreisen kénnen Kinder und Erwachsene miteinander in den philosophischen Austausch zum Thema
kommen.

Mehrmals im Jahr kommen Vertreter*innen der Kinder- und Jugendzahnklinik zu spielerischen
Prophylaxeveranstaltungen in unsere Kindertageseinrichtung. Einmal jahrlich nimmt der Zahnarzt eine
Untersuchung der Madchen* und Jungen* auf freiwilliger Basis vor. Wahrend dieser Untersuchung er-
folgt ausschlieRlich eine Diagnostik mit anschlieBender Empfehlung an die Eltern.

Einbindung der Eltern in die Thematik Gesundheitsforderung

Wir binden Eltern auf unterschiedlichsten Wegen ein:

B Aushédnge (z. B. Speiseplan, Zahnarztbesuch, Waldtag usw.),

B Information im Rahmen von Elternabenden (z. B. Weiterentwicklung der Konzeption, Tagesablauf
usw.),

B unser Rickmeldesystem (Eltern bringen ihre Anliegen an),

B Eltern durfen sich aktiv in den padagogischen Alltag einbringen (z. B. Gartenfest, Waldtag usw.) und

B Entwicklungsgesprache (individuelle Riickmeldungen und ggf. Vereinbarungen).

24



3.7 Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz

Die Sicherung der Rechte der Madchen* und Jungen* ist Aufgabe des gesamten Teams. Diese Rechte
sind in der UN-Kinderrechtskonvention verankert.

Kinderrechte, die im padagogischen Alltag besonders prasent sind:
B das Recht auf Berlicksichtigung der Meinung des Kindes,

B das Recht auf Schutz vor seelischer und korperlicher Gewalt,

B das Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung und

B das Recht auf Férderung.

Wir achten die Madchen* und Jungen* in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat. Wir respektieren sie
dementsprechend als Personlichkeiten im Kénnen, Wollen und Handeln. Dariiber hinaus nehmen wir
ihre Bedurfnisse wahr und ernst. Wir erkennen die verbindlichen Rechte der Madchen* und Jungen* an
und ermoglichen deren Umsetzung.

Wir gestalten den Alltag in Aushandlung mit den Madchen* und Jungen* sowie im Dialog mit den El-
tern. (Leitbild)

3.7.1 Beteiligung und Beschwerdelegung

Beteiligung und Beschwerdelegung leben und erleben wir in unserem Haus als prozesshaften Kreislauf.

Mit einer respektvollen, bedirfnisorientierten, konstruktivistischen, dialogischen und wertschatzenden

Haltung horen wir den Beteiligten aktiv zu und beobachten urteils- und vorurteilsfrei.

In Selbstreflexion und im Austausch mit allen Beteiligten ziehen wir Riickschliisse fir Mallnahmen und

Strategien fir die Weiterentwicklung.

Beschwerden nehmen wir als AuRerungen eines individuellen Bediirfnisses an. Das bedeutet, dass ver-

standen werden muss, welches Bediirfnis hinter einer Beschwerde steckt, um bei Bedarf eine passge-

naue Intervention einleiten zu kénnen.

Wie alle Menschen dufRern unsere Madchen* und Jungen* ihre Bedirfnisse und Gefiihle durch ihre

Stimmungslagen, im Gesprach, im Spiel, durch das Malen von Bildern, durch ihre Kérpersprache und in

der Interaktion.

Wir sind achtsam und beobachten die Madchen* und Jungen* in ihrem Handeln, Verhalten und ihrem

Mitteilen. Wir versuchen zu verstehen, was wir wahrnehmen und die richtigen MalRnahmen abzuleiten.

Wir kommen mit den Madchen* und Jungen* ins Gesprach, wir beobachten teilnehmend oder passiv,

wir tauschen uns im Team und mit den Eltern aus.

Alle Erwachsenen im Haus sind Flihrungskrafte und haben Fiihrungsverantwortung. Alle Erwachsenen

im Haus haben die Verantwortung dafiir, die Madchen* und Jungen* entsprechend ihrer Bedirfnisse

und Moglichkeiten zu beteiligen.

Dazu schaffen sie die notwendigen Rahmenbedingungen:

B tragfihige Beziehung zu den Madchen* und Jungen™ herstellen,

B Raum, Zeit, Atmosphire, die Offnung erlaubt,

B Motivation, Einladung und

B FlOhrungsverantwortung (Moderation, Steuerung, Nachhaltung, Prozessverantwortung, Reflexion,
Integration)
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Was diirfen Kinder entscheiden, wofiir diirfen sie Verantwortung iibernehmen

Eingew6éhnung

Wir gewohnen in Anlehnung an das Berliner Modell ein. Die Madchen* und Jungen* zeigen uns an,
wann sie ausreichend Vertrauen aufgebaut haben und fiir den nachsten Schritt (temporare Trennung,
dauerhafte Trennung, langere Aufenthaltszeit, Teilnahme an einer Mahlzeit, Teilnahme am Mittags-
schlaf usw.) bereit sind. Sie entscheiden auch, wie viel Schutz, Nahe, Kontakt und Kontinuitéat sie brau-
chen.

Essen | Trinken

Beim Essen und Trinken akzeptieren wir die Entscheidungen der Madchen* und Jungen* dariber, ob
sie essen wollen, was vom Angebotenen sie essen wollen, wie viel sie essen wollen und womit sie essen
wollen (z. B. mit den Hdanden oder mit Besteck).

Im Kindergartenbereich haben die Madchen* und Jungen* auch die Moglichkeit zu entscheiden, wann
und mit wem sie innerhalb der Offnungszeiten der Mensa friihstiicken, Mittag essen und vespern wol-
len.

Im Tagesablauf stehen jedem Kind jederzeit Getranke zur Verfligung.

Schlafen

Beim Schlafen akzeptieren wir die Entscheidungen der Madchen* und Jungen* dariber, ob und wie
lange sie schlafen wollen. Wir haben Schlafmébel zur Verfligung, die den Madchen* und Jungen* jeder-
zeit das selbststandige Aufstehen ermdglichen.

Spielen (Ort, Raum, Zeit, Thema, Partner*in, Material)

Die Madchen* und Jungen* dirfen frei entscheiden, ob sie im Garten oder im Haus spielen wollen. Sie
entscheiden, in welchem Themen- bzw. Kinderzimmer sie sich aufhalten wollen., Sie entscheiden auch
ihre Spielthemen, Spielmaterialien und sozialen Kontakte selber.

Die Wiinsche und Ideen der Madchen* und Jungen* schlagen sich in der Raumgestaltung, Materialaus-
wahl und in den Themen und Organisationsformen von padagogischen Angeboten nieder.

AuRerdem entscheiden die Madchen* und Jungen*, ob sie an besonderen Angeboten teilnehmen wol-
len, z. B. dem wochentlichen Waldtag.

Sozialkontakt (Sicherheit, Zuwendung, Vertrauen)

Die Madchen* und Jungen* erhalten Zeit und Raum, Vertrauen zu den Menschen im Haus aufzubauen.
Sie diirfen selber entscheiden, wem sie sich anvertrauen und mit wem sie Kontakt haben und Zeit ver-
bringen wollen. Dies gilt sowohl fiir die Interaktion Kind — Erwachsener als auch Kind — Kind.

BegriiBung | Verabschiedung

Bei den Madchen* und Jungen* liegt es, die Form der Verabschiedung und BegriilBung vom padagogi-
schen Personal und den Eltern zu wahlen. Die Mitarbeiter*innen begleiten diese Prozesse feinfiihlig
und achtsam.

Die Madchen* und Jungen* erhalten Zeit und Raum, um sich in ihrem Tempo von ihren Eltern verab-
schieden zu kdnnen. Die Madchen* und Jungen* entscheiden, wie sie in den Kita-Tag starten wollen
und was sie dafir brauchen. Zum Beispiel: umgehender Einstieg in das Spiel allein oder mit anderen,
Trost beim Erwachsenen finden, ein Abschiedsritual durchfiihren usw.

In der Abholsituation haben die Madchen* und Jungen* Zeit und Raum, sich in ihrem Tempo vom Kita-
Geschehen zu verabschieden.
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Hygiene

Im Hygienebereich konnen die Madchen* und Jungen* frei wahlen zwischen Windel, Tépfchen oder
Toilette. Unterstltzung wird bedirfnisorientiert geleistet.

Beim Anziehen und Ausziehen entscheiden die Madchen* und Jungen* selber tGber ihr Tempo und &u-
Rern ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Zu bestimmten Tageszeiten werden alle Mddchen* und Jungen* angehalten, Hiande und | oder Gesicht
zu waschen. Zum einen aus hygienischen Griinden, zum anderen auch aus Griinden der Selbstachtung.
Daruber hinaus entscheiden die Madchen* und Jungen* eigenverantwortlich liber zusatzliche MaRnah-
men, z. B. das Zdahneputzen.

Beteiligung an Entscheidungen, die die Kindergemeinschaft betreffen

In Gesprachskreisen und Kinderkonferenzen im Kindergartenbereich haben die Madchen* und Jungen*
die Moglichkeit, Einfluss auf die Gestaltung des Kita-Alltages zu nehmen. Zum Beispiel wird besprochen,
wie bestimmte Feste und Feiern gestaltet werden sollen oder was im Garten noch gebraucht wird oder
wie ein bestimmter Sachschaden gemeinschaftlich repariert werden kann. Auch Regeln des Zusammen-
lebens werden hier erarbeitet und diskutiert.

Die Madchen* und Jungen* haben die Moglichkeit, sich gemeinnitzig einzubringen, indem sie be-
stimmte Aufgaben ibernehmen. Zum Beispiel als Mensa-Helfer*in (Tisch decken, abrdumen etc.) oder
Unterstiitzung des Hausmeisters bei Reparatur- und Reinigungsarbeiten.

Auch im Krippenbereich gibt es Gesprachskreise. In dieser Altersgruppe liegt das Augenmerk eher da-
rauf, Rituale aufzubauen, um Verlasslichkeit und Sicherheit herzustellen. Die Beteiligung der Krippen-
kinder an mafigeblichen Entscheidungen ist nur eingeschrankt durch Beobachtung und Interpretation
des Verhaltens moglich.

Wie gehen wir mit Fehlentscheidungen von Kindern um?

Wenn Kinder Fehlentscheidungen treffen, die ihr eigenes oder das Wohl anderer gefahrden kénnen
(z. B. Verweigerung des Mittagsschlafes Giber langeren Zeitraum), sehen wir es in Absprache mit den
Eltern als padagogischen Auftrag an, so lange die Entscheidung fiir das Kind zu treffen, bis es selber in
der Lage ist, eine gute Entscheidung zu treffen.

Um die Madchen* und Jungen* bei dieser Entwicklung zu unterstiitzen, sind wir mit ihnen und den El-
tern im Austausch.

3.7.2 Kinderschutz

Unseren fachlichen Auftrag sehen wir darin, den padagogisch und sozial forderlichen Rahmen fiir das
Wohlbefinden der Madchen* und Jungen* zu schaffen. Das Kindeswohl ist die Grundlage fir die freie
Entfaltung der Personlichkeit jedes Menschen. Das Leben und Vorleben der grundsatzlichen Regeln,
Normen und Werte sehen wir als unseren gesellschaftlichen Auftrag.

Alle padagogischen Fachkrafte verfligen iber Kenntnisse und Fachkompetenzen zur Sicherung der
Rechte der Mddchen* und Jungen* und zum Schutz des Kindeswohls.

Wir gehen davon aus, dass der Zugang zu den eigenen Bedurfnissen den Zugang zu den eigenen Gren-
zen und damit wiederum zu Grenzen anderer ermoglicht. Diese Entwicklung geschieht lebenslang und
muss daher prozessorientiert betrachtet werden.

Die zentralen Aspekte in der Personlichkeitsentwicklung sind aus unserer Sicht:
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Selbstbewusstsein
B ich bin mir meiner bewusst, ich kenne meine Bedirfnisse und Grenzen, ich kenne mich und kann
mich mitteilen

Selbstvertrauen
B ich bin richtig und ich schaffe das, es wird gut werden

Selbstwertgefiihl
B ich bin, so wie ich bin, richtig und gut und wertvoll

Padagogische MaRnahmen, die dazu beitragen, dass Madchen* und Jungen* ihre Persénlichkeit star-
ken, Selbstvertrauen entwickeln und Kompetenzen erlangen kdnnen, sich selbst zu behaupten:

B vorbildhaftes Agieren der Erwachsenen durch eigenes Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und
Selbstwertgefihl,

Training kommunikativer Kompetenzen ermdglichen, z. B. durch Konfliktmoderation,

Kinder anhalten, sich zu dufSern,

Resonanz geben, spiegeln, hinterfragen, wertschatzen, Langmut,

Zutrauen und Zuversicht in Lernpotential, Entwicklung,

Entscheidungen zulassen, aushalten und Fehlerfreundlichkeit,

vorurteils- und wertungsfreies Annehmen jedes Individuums,

Entfaltungsmoglichkeiten erkennen und entsprechende Angebote machen,

vertrauensvolle, belastbare Beziehungen eingehen,

Begleitung bei Konflikten, Kontaktaufnahmen, Stérungen und Orientierungsbedarf,

Ermoglichung von Spielen und Kommunikation,

alltagsintegrierte Sprachforderung (Férderung kommunikativer Fertigkeiten),

themenzentrierte kindgerechte Geschichten (z. B. Gesundheit, Krankheit, Tod, Streit usw.) und
Moglichkeiten flr das Erleben von Selbstwirksamkeit schaffen (z. B. in den Werkstatten, Beteiligung
an Entscheidungen durch Teilnahme an Gesprachskreisen).

Die bediirfnisoffene Arbeit fordert die Entwicklung von Bewaltigungskompetenzen und das Zutrauen in
die eigenen Moglichkeiten, einen eigenen Weg zu finden. AuBerdem wird die Offenheit fiir Neues ge-
fordert.

Die friihzeitige Erkennung von grenzverletzendem Verhalten und latenter Gefidhrdungspotentiale ge-

lingt uns, weil

B wir die Madchen* und Jungen* kennen.

B wir die Eltern kennen.

B wir (ber Grundlagenwissen verfligen.

B wir die vom Trager bereitgestellten Hilfsinstrumente (z. B. Checkliste ,grenzverletzendes Verhalten,
Dresdner Kinderschutzordner mit Ampelbogen zur Einschatzung von Handlungsbedarfen) nutzen.

B wir uns im Team kurzschlieRen und uns ggf. kompetente Ansprechpartner*innen suchen.

Um Schritte zu einem angemessenen Handeln finden,

B bildet die Dienstanweisung des Tragers die Entscheidungsgrundlage.

B arbeiten wir systematisch: Beobachtung, Wahrnehmung, Interpretation, Hypothesenbildung, Refle-
xion.
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Wir leiten MaRnahmen ab

nachdem wir Rlicksprache im Team gehalten haben. Dafiir steht uns unter anderem Zeit fir kollegi-
ale Beratungen zur Verfligung. Gegebenenfalls ziehen wir den Trédger hinzu (Beratungsangebot, Kin-
derschutzbeauftragte, Kinderschutzberater*innen).

und beziehen die Eltern ein.

Wir kdnnen klare und hilfreiche Elterngesprache fiihren, weil

wir im Bezugssystem arbeiten.

wir dem Vertrauensaufbau einen hohen Stellenwert beimessen und eine partnerschaftliche Haltung
haben.

wir auf die Einhaltung der Kommunikationsregeln achten.

wir die Eltern als die Experten ihrer Kinder respektieren.

wir die groBtmogliche Objektivitat in der Sache (durch wiederholte Beobachtung, durch mehrere
Beobachter*innen) anstreben.

wir auf gute Vorbereitung, Strukturierung, klare Vereinbarungen, ggf. Folgetermine setzen.

wir durch Ubung, Fortbildung, Austausch (thematisch und methodisch), Selbsterfahrung bestindig
unsere Kompetenzen trainieren.

wir themenbezogen und datenschutzgerecht dokumentieren.

Ablauf im Falle einer Kindeswohlgefdahrdung

Ein*e Mitarbeiter*in macht eine Beobachtung, interpretiert und stellt eine Hypothese auf.

Es findet ein fachlicher Austausch im Team statt und die Leitung wird informiert. Die Hypothese
wird Uberpruft. Gegebenenfalls wird der Trager hinzugezogen (Beratungsangebot, Fachberatung,
Kinderschutzberater*in)

Bei Bestatigung einer Kindeswohlgefahrdung werden der Handlungsbedarf und Zustandigkeiten
festgelegt. (z. B. Trager informieren, Elterngesprach einleiten, Jugendamt involvieren)

Kooperationen im Sozialraum

Wir gehen sensibel mit personenbezogenen Daten um und schatzen ab, wer der/die richtige Ansprech-

person ist.

Die Kontaktaufnahme kann telefonisch oder per E-Mail erfolgen.

Die Kontaktdaten befinden sich im Dresdner Kinderschutzordner.

Im Bedarfsfall haben wir unterschiedliche Ansprechpartner*innen zur Seite.

Zusammenarbeit mit dem Beratungsangebot des Tragers

Zusammenarbeit mit den Kinderschutzberater*innen und der Kinderschutzbeauftragten beim Tra-
ger

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Zusammenarbeit mit Grundschulen

Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendklinik und Zahnarzt

Unterstiitzende MaRnahmen, Instrumente und Materialien

UN Kinderrechtskonvention

SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

Bundeskinderschutzgesetz

BETEILIGUNGSKOMPASS — Beteiligung in der Kita

Dresdner Kinderschutzordner (mit Checkliste und Ampelbogen)

Dienstanweisung zur Vorgehensweise (gemal § 8a Absatz 4 SGB VIII) zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen vom Bekanntwerden eines Verdachtes bis zur Gefahrenabwehr bei einer Gefahrdung
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B Arbeitsrichtlinie des EB Kita und des Jugendamtes der Landeshauptstadt Dresden
B Kinderschutzberater*innen und Kinderschutzbeauftragte*r des EB Kita

3.8 Schulvorbereitung

Die Kindertageseinrichtung legt einen Teil der Basis, um die Madchen* und Jungen* auf lebenslanges
Lernen vorzubereiten. Die Schule ist ein Aspekt des Lebens, auf den sich die Madchen* und Jungen*
vorbereiten.

Dazu schaffen wir, wie im Bildungsplan unter Punkt 3.4. beschrieben, die Rahmenbedingungen fiir den
Erwerb bestimmter Kompetenzen:

aufmerksames Zuhéren und Beobachten,

bewusstes und kooperatives Handeln,

eingehendes Studium von Dingen,

Suche nach vielen Informationsquellen,

Mitteilen ihrer Erkenntnisse und Fragen,

Suchen nach Alternativen und deren Erprobung und

Aufzeigen von Beziehungen zwischen alltaglichen Dingen.

Den Madchen* und Jungen* im letzten Kindergartenjahr wird der Ubergang in den neuen Lebensab-
schnitt erleichtert. Sie empfinden Vorfreude auf den Schulbesuch.

Ubergidnge (Verdanderungen) bewirken oft Angste und Verunsicherungen. Rituale helfen dabei, Verbin-
dungen zum Neuen/zum neuen Lebensfeld zu schaffen und Abschied zu nehmen.

Rahmenbedingungen und Ablauf fiir unser Projekt ,,Ubergang in die Schule”

Es handelt sich um ein Projekt fiir die Madchen* und Jungen* im letzten Kindergartenjahr.

Mit den Kooperationspartnern ist eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen. Wir kooperieren mit
der 103. Grundschule und dem dazugehdrigen Hort. Vor Projektbeginn wird allen interessierten Eltern
ein Informationsabend angeboten, um sich Gber den Ablauf, das Anliegen und Beteiligungsmaoglichkei-
ten informieren zu kénnen.

Die padagogische Fachkraft erforscht in Gruppen- und Einzelgesprachen das Wissen der Madchen* und
Jungen* liber den neuen Lebensabschnitt und sammelt gemeinsam mit den Madchen* und Jungen*
Themen, die sie interessieren. Den Kindern noch unzugangliche wichtige Themen bringt die padagogi-
sche Fachkraft ein. Gemeinsam legen die Projektteilnehmer*innen eine Liste mit Themen, denen man
genauer auf den Grund gehen mdchte, an.

In Ricksprache mit den Kooperationspartner*innen und dem Kindergartenteam organisieren die zu-
standigen Fachkrafte individuelle, an den Moglichkeiten der Kooperationspartner*innen anknipfende,
erlebnisorientierte Angebote und Gesprachsrunden fir die Madchen* und Jungen* zu relevanten The-
men, um die Freude auf die Schule zu férdern, Angste abzubauen und den Abschied zu erleichtern.
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Wichtige Themen sind:

Wie sieht eine Schule/ein Hort von innen aus?
Was wird dort gemacht?

Wer macht dort was?

Womit und wie wird was gemacht?

Worauf freue ich mich?

Was mochte ich noch wissen?

Schuluntersuchung

In der Vereinbarung mit dem kooperierenden Hort und der kooperierenden Grundschule haben wir die
Eckpfeiler der Zusammenarbeit definiert. Dazu gehdren zwei Besuche des Lehrers/der Lehrerin und der
padagogischen Fachkraft aus dem Hort bei uns. Einmal zum Kennenlernen und einmal zum Abschluss.
Jedem Kind werden zwei Termine in der Grundschule und im Hort angeboten. Die Teilnahme ist freiwil-
lig. Flankierend organisieren die zustandigen padagogischen Fachkrafte zusatzliche gemeinsame Aus-
flige oder Veranstaltungen.

Das Projekt endet mit dem Zuckertiitenfest. Dazu wird den Madchen* und Jungen* ihr Portfolioordner
und der ,Sachsische Entwicklungsbaum® ausgehandigt.

Mit den Eltern wird ein letztes Entwicklungsgesprach/Abschlussgesprach gefihrt.

Weit im Vorfeld des Ubergangs in Schule und Hort findet im unserem Haus die sogenannte 4jihrigen
Untersuchung durch das Gesundheitsamt | Abt. Kinder- und Jugendgesundheit statt. Dabei geht es da-
rum, den Entwicklungsstand der Madchen* und Jungen* aus kinderarztlicher Sicht zu erheben. Gegebe-
nenfalls wird eine Handlungsempfehlung ausgesprochen.

3.9 Kulturelle Bildung

In den Jahren 2018 und 2019 beteiligte sich unser Haus am Projekt , Kulturelle Bildung in Kindertages-
einrichtungen” (KuBiK).

Ziel des Programms ist es, den aktiven Erfahrungsaustausch aller beteiligten Personen zu unterstiitzen,
und damit die kreative Vielfalt der Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und Kulturein-
richtungen langfristig und in hoher fachlicher Qualitat zu fordern. KuBiK ist eine Initiative des Amtes fiir
Kultur und Denkmalschutz und des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen in Dresden. Beide Partner
gehen von einem Bildungsverstandnis aus, das den Wert kultureller Bildung vor allem in der Anregung
und Unterstitzung von Selbstbildungsprozessen von Madchen* und Jungen* erkennt.

Die Projekte der Partner im Programm KuBiK basieren daher auf den Grundsatzen der Freiwilligkeit und
Zuganglichkeit fur alle Madchen* und Jungen*. Sie stellen die Alltagorientierung und die Themen der
Madchen* und Jungen* in den Mittelpunkt. Sie ibertragen Verantwortung an die Madchen* und Jun-
gen* und fordern ihre Selbststandigkeit. Mit den Mitteln der Kunst und Kultur regen sie Bildungspro-
zesse an.

2017 und 2018 nahmen wir an dem Programm KuBiK teil - kulturelle Bildung in Kindertageseinrichtun-
gen. Thema war die Arbeit mit Ton, Lehm und anderen Naturmaterialien. Die Anleitung erfolgte durch
eine bildende Kiinstlerin.

Im Verlauf des Projektes eigneten sich die teilnehmenden Madchen* und Jungen* und die begleitende
padagogische Fachkraft nachhaltig Wissen und Kénnen an. Als Abschlussarbeit entstanden drei Lehm-
wandfriese, die den Eingangsbereich unserer Kindertageseinrichtung zieren.

Dieses Projekt hat malRgeblich dazu beigetragen, dass das Thema Werken | Selbermachen einen hohen
Stellenwert und Prasenz in unserem Hause haben.
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Der bedeutsamste Gewinn aus KuBiK, der sich nachhaltig auf uns ausgewirkt hat, ist die Herstellung un-
seres eigenen Geschirrs aus GiefRton.

3.10 Kooperationen und Vernetzung

3.10.1 Kooperation

Kooperation Kindertagespflege zu Kindergarten

Kommen Madchen* und Jungen* aus einer Kindertagespflege in unseren Kindergarten, bieten wir an,
dass die Tagespflegeperson mit ihrer Kindergruppe unser Haus besuchen und dem betreffenden Kind
schon erste Eindriicke verschaffen kann.

Wir setzen auf individuelle Absprachen, um die Bediirfnisse der Tagespflegeperson, des betreffenden
Kindes, seiner Eltern und der betreffenden Kindergruppe kennen zu lernen.

Fir diesen Ubergang sind verlassliche Bezugspersonen und eine dialogische Grundhaltung zwischen El-
tern, Tagespflege und Kindertageseinrichtung notwendig.

Die Eingewohnung sollte entsprechend einer Eingewdhnung vom Elternhaus zur Kindertageseinrichtung
erfolgen. Dabei sind friihzeitige Schnittstellen hilfreich, die den Ubergang von einer behiiteten kleinen
Familiengruppe zu einer groflen Institution unterstitzen.

Auch bei diesem Prozess liegt die Verantwortung letztendlich in der Hand der Eltern.

Kooperation von Kindergarten zu Grundschule und Hort

Im Rahmen unseres Projektes ,,Ubergang in die Schule” kooperieren wir mit der 103. Grundschule auf
der Hohnsteiner Stral3e 8. Dazu wurde von beiden Seiten eine Kooperationsvereinbarung unterzeich-
net, die jahrlich reflektiert und erneuert wird. In die Kooperation sind Grundschule und Hort involviert.
Die Koordination der gemeinsamen Veranstaltungen erfolgt Giber die zustdndigen padagogischen Fach-
krafte in unserem Haus sowie aus Schule und Hort.

3.10.2  Vernetzung

Kooperation im Sozialraum

Im Rahmen unseres Projektes Ubergang vom Kindergarten in Schule und Hort finden Besuche in der
Bibliothek Neustadt und Besuche durch Vertreter*innen des Polizeireviers Nord statt.

Wir kooperieren aulRerdem regelmaRig oder gelegentlich mit:

B dem THW in der Nachbarschaft,

der Rettungswache/Feuerwehr Albertstadt,

dem Projekttheater auf der Louisenstrale,

der Recyclinganlage der Stadtreinigung und

der 103. Grundschule und dem dazugehdrigen Hort.

Dadurch erméglichen wir den Madchen* und Jungen* - Erfahrungen im eigenen Sozialraum, Erfahrun-
gen im StraRenverkehr, Auseinandersetzung mit Sprache/Schrift, Erfahrung mit den sozialen Anforde-
rungen bei einem Gruppenausflug und das Kennenlernen der Aufgaben der Menschen, die dort arbei-
ten.
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4. Eltern- und Familienarbeit/

Erziehungspartnerschaft

Die Kinderbetreuung in den Kindertageseinrichtungen ist familienergdanzend. Eine intensive Zusammen-

arbeit mit den Familien ist uns darum wichtig.

Wir nehmen Eltern als Experten ihrer Kinder wahr und ernst. Sie werden an folgenden Prozessen be-
teiligt:

Aufnahme des Kindes

Eingew6hnung

Entwicklungsstand

Uberginge

Besonderheiten

allgemeine Belange der Elternschaft

organisatorische Besonderheiten, die alle Eltern/Familie betreffen

Dabei stehen uns unterschiedliche Formen und Moéglichkeiten des gegenseitigen Austausches zur Ver-

fligung.

Je nach Bedarf entscheiden wir uns fiir die eine oder andere Form bzw. Plattform:

Aushange (schriftlich, bildlich)

Rundbriefe | Elternbriefe | Informationsschreiben | E-Mails | Telefonate | Fragebogen | Elternbe-
fragungen

Hausflihrungen | unverbindliche Informationsgesprache fiir Interessent*innen
Vertragsunterzeichnungsgesprach und Eingewohnungsgesprach
Entwicklungsgesprache (1x jahrlich) und Gesprache bei besonderem Bedarf, Tiir- und
Angelgesprache

Elternabende

Elternbeirat

Homepage, Konzept

gemeinschaftliche Veranstaltungen (z. B. Kinderfest oder Martinsumzug)
Riickmeldesystem

Portfolioordner

elektronischer Bilderrahmen

Ausstellungen und Prasentationen

Entwicklungsgesprache bieten wir 1x jahrlich, um den Geburtstag des Kindes herum, an.

Einladung durch Bezugsfachkraft erfolgt schriftlich zur Terminvereinbarung
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B Ubergabe eines vorbereitenden Fragebogens als Gesprachsgrundlage und Erhebung von Elternthe-
men

B Vorbereitung im gesamten Team (Zuarbeit von Informationen) und Bearbeitung des Beobachtungs-
instrumentes (Sachsischer Entwicklungsbaum), ggf. Anfertigung von Videosequenzen und Fotos (im
Rahmen von Vor- und Nachbereitungszeit)

Einrichtung von Raum, Zeit (ca. 1 Stunde) und ansprechender Atmosphare
B Nutzung der intern vorliegenden Dokumentationsunterlagen
B Bei Bedarf sind zusatzliche Gesprache moglich.

Eltern haben unterschiedliche Moéglichkeiten der Riickmeldung.

So wie die Madchen* und Jungen* ihre Wiinsche, Bedlrfnisse und Beschwerden unter anderem in Ge-
sprachskreisen oder im direkten Dialog mit der Fachkraft auBern, haben auch Eltern als Experten fiir ihr
Kind das Recht, sich mit Hinweisen, Ideen und Anregungen an die padagogischen Fachkrafte, die Leite-
rin, die Elternvertretung oder den Trager zu wenden.

Geht ein Anliegen, ein Lob oder eine Beschwerde etc. ein, wird diese systematisch auf der Grundlage
unseres einheitlichen Bearbeitungsverfahrens ziigig und sachorientiert bearbeitet.

Unser Riickmeldesystem basiert auf einer offenen, konstruktiven und wertschitzenden Kommunikation
und dient der qualitativen Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Eltern dirfen sich jederzeit personlich, telefonisch oder schriftlich unter den bekannten Kontaktdaten
an alle Mitarbeiter*innen wenden.

Wir beteiligen Eltern und Familien im padagogischen Alltag durch:

B Einladungen zur Begleitung padagogischer Angebote (z. B. Ausfliige, Kinderfeste, Projekte),

B Einladungen zur Initiierung eigener Angebote (z. B. Forschertag, Martinsumzug, Adventkalender)
und durch

B Einladungen zu Auffiihrungen und Prasentationen der Madchen* und Jungen*

Wir sichern die Qualitat der Elternarbeit durch:

B unser Qualitatssicherungsinstrument: ,,Riickmeldesystem” und dialogische, I6sungsorientierte,
partnerschaftliche Grundhaltung,

durch das Prinzip: alle sind Ansprechpartner*in,

durch Prasenz, offene Haltung der Mitarbeitenden,

interne Evaluation und Austausch zu Elternthemen und Herangehensweise bzw. Zustandigkeiten

und durch regelmalige Elternbefragungen.

Welche Aufgaben und Pflichten hat der Elternbeirat und wie ist die Zusammenarbeit organisiert?

Der Elternbeirat in unserem Haus bildet sich aus Eltern aus dem Krippen- und Kindergartenbereich. Die
Teilnahme ist freiwillig.

Es sind bis zu 11 monatliche Elternbeiratssitzungen a 2 Stunden anberaumt. Davon sind 6 Sitzungen ver-
pflichtend, weil es um relevante Termine, Veranstaltungen oder Abstimmungen geht. 5 Termine kon-
nen optional belegt werden.
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Eckpunkte in der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat sind:

Fragen rund um die Speisenversorgung (Auswahl, Abwahl des Speiseversorgers, klarende Gespra-
che zum Thema Speisenversorgung)

Mitwirkung bei der Festlegung der SchlielRzeiten zur jahrlichen Teamfortbildung (Anhérungsrecht)
Anho6rungsrecht zu konzeptionellen Fragen

Anhérungsrecht bei Anderungen von Rahmenbedingungen

Anhérungsrecht bei personellen Anderungen

Einbringen von Elternschaftsthemen, Vertretung der Elternschaft

Unterstitzende MaRnahmen, Instrumente und Materialien sind:

die Richtlinie zur Elternmitwirkung in Kindertageseinrichtungen des EB Kita,

die Ubersicht zur Mitbestimmung/Mitwirkung des Elternrates und

das Grundsatzpapier zur Gestaltung von Erziehungspartnerschaften in 6ffentlich geférderten Kin-
dertageseinrichtungen und Tagespflegestellen der Landeshauptstadt Dresden

die jahrliche Befragung der Eltern zur Offnungszeit und Zufriedenheit mit dem Betreuungsangebot
und

Wolfgang Tietzes ,Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir Kinder. -Ein nationaler Kriteri-
enkatalog. Verlag das Netz. 2016: Qualitatsbereich Zusammenarbeit mit Familien (18)
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